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GRUPO DE ACCION LOCAL SEGOVIA SUR.

1.CONSIDERACIONES GENERALES
1. ANTENCEDENTES

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Segovia Sur, bajo la férmula juridica
Asociacion sin animo de lucro, tiene por objeto mejorar las posibilidades de desarrollo
incluidas en su ambito de actuacién, apoyandose en un enfoque integral y sostenible
de la zona con participacion y colaboracién de todos los agentes publicos y privados
gue intervienen en los distintos procesos de desarrollo econémico, social, cultural y
educativo.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y total autonomia para el cumplimento
de sus fines, pudiendo colaborar y cooperar con otras administraciones publicas y
entidades privadas para el desarrollo de cuantos programas e iniciativas coincidan con
los fines de la misma.

La Asociacion ajustard su actuacion en todos los ambitos a sus Estatutos, al
Reglamento de Régimen Interno, al presente Procedimiento de Gestion que
determinara su funcionamiento como Grupo de Accion Local encargado de la gestion
de la medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n 2014-
2020 (LEADER) y a los acuerdos validamente aprobados por Asamblea General y
deméas Organos Directivos en la esfera de sus respectivas competencias y de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes, y especialmente aquellas que tengan que
ver con el Leader. En tal sentido, los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, y
el presente Procedimiento de Gestién podran ser reformados para su permanente
actualizacion y sometimiento al ordenamiento juridico establecido.

De acuerdo con lo establecido en el apartado f) del articulo 4 de la Orden
AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el procedimiento para la
seleccién delos grupos y estrategias de desarrollo local, adaptadas a la medida 19
“LEADER” del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n 2014-2020, la entidad
solicitante debera adoptar un adecuada separacion y organizacién de los distintos
cometidos del equipo técnico, 6rganos de decision y 6rganos consultivos, asi como las
incompatibilidades o métodos previstos cuando alguno de sus componentes tengan
interés personal, familiar o de representaciéon en las solicitudes que se realicen.

La separacion de funciones entre el equipo técnico y los 6rganos consultivos y la
responsabilidad administrativa y financiera, en la aplicacion del Programa de
Desarrollo Local, deberan recogerse en un Procedimiento Interno de Gestion.
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2. OBJETO.

El objeto del presente documento, con sus anexos correspondientes, es el de
instrumentar y establecer las bases y las normas que seran de aplicacion en la gestién
del Programa de Desarrollo Local por parte de esta Asociacién identificada en
adelante como Grupo de Accion Local y que tiene como fin garantizar los principios de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y
concurrencia, con el propésito de garantizar una adecuada gestion de los fondos
publicos que redunde en beneficio de todos los habitantes de la zona.

En lo no dispuesto en este Procedimiento, se estard a lo que establezca la Autoridad
de Gestidn, el Organismo Pagador y otros organismos competentes.

3. AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial de aplicacion de este Procedimiento Interno de Gestion, estara
constituido por los cincuenta municipios incluidos en la zona delimitada del Programa
de Desarrollo Local y que se relacionan a continuacion:

Adrada de Pirén, Aldealengua de Pedraza (Martincano, Galindez, Cotanillo y Ceguilla),
Arahuetes (Pajares de Pedraza), Arcones ( Colladillo, Castillejo, Huerta, La Mata y
Arconcillos), Arevalillo de Cega, Basardilla, Bernuy de Porreros, Brieva, Caballar,
Cabaras de Polendos (Mata de Quintanar), Cantimpalos, Collado Hermoso, Cubillo,
Escobar de Polendos ( Pinillos de Polendos, Villovela de Pirén, Pefarrubias de Pirén,
Parral de Villovela), El Espinar ( Gudillos, Los Angeles de San Rafael, La Estacion,
San Rafael, Prados), Espirdo ( La Higuera, Tizneros), Gallegos, Ituero y Lama, La
Losa, Matabuena ( Caficosa, Matamala), Mufioveros, La Matilla, Navafria, Navas de
san Antonio, Navas de Riofrio, Orejana ( Revilla, El Arenal, Sanchopedro), Ortigosa
del Monte, Otero de Herreros ( La Estacion), Palazuelos de Eresma ( Pefias del Erizo,
Parque Robledo, Quitapesares, Tabanera del Monte), Pedraza ( La Rades, La Velilla),
Pelayos del Arroyo (Tenzuela), Puebla de Pedraza, Rebollo, San Cristébal de Segovia,
Real Sitio de San lldefonso ( La Pradera, Valsain, Riofrio), Santiuste de Pedraza (
Requijada, La Mata, Chavida), Santo Domingo de Pir6n, Sotosalbos, Torre Val de San
Pedro ( La Salceda, El Valle de San Pedro), Torrecaballeros ( La Torre, Cabanillas, La
Aldehuela), Torreiglesias ( Otones de Benjumea, Losana de Pirén), Trescasas (
Sonsoto), Valdeprados ( Guijasalbas), Valdevacas y el Gujar (EL Guijar), Valleruela
de Pedraza ( Tejadilla, Berzal), Valleruela de Sepulveda ( La Fuente), Valseca, Vegas
de Matute, Villacastin, Zarzuela del Monte, Segovia ( Fuentemilanos, Serillas,
Zamarramala, Hontoria, Perogordo, Madrona, Torreondo, Revenga).

4. NORMATIVA DE APLICACION

Las ayudas a conceder respetaran las exclusiones y limitaciones contempladas en los
marcos y disposiciones nacionales.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
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En particular, por lo que se refiere a la Norma comunitaria y sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas y programas nacionales o regionales mas restrictivos, se
respetara lo dispuesto entre otras en las siguientes normas:

e Reglamento(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del consejo 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga al
reglamento(CE)n°1083/2006 del Consejo.

e Reglamento (UE)n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo a la ayuda de desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento(CE) n°® 1698/2005 del Consejo.

¢ Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo del Consejo , de 17 de
diciembre de 2013.

¢ Reglamento de ejecucion (UE) n° 809/2014 de la Comision de 17 de julio de
2014.

¢ Reglamento delegado 640/2014 de la Comision de 11 de marzo de 2014.

¢ Mapa de ayudas regionales 2014/2020.

¢ Recomendacion de la Comisién, de 6 de mayo de 2003, sobre definicién de
microempresas, pequefas y medianas empresas(2003/361/CE).

e Decisiébn C(2015)6019 de ejecucion de la Comisién de 25 de agosto de
2015,por la que se aprueba el programa de desarrollo rural de castilla y leén
(Espafia) a efectos de concesion de ayudas del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural.

En el marco de la Normativa Nacional, se respetara:

e Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020
e Marco Nacional de desarrollo Rural 2014/2020
e Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En cuanto a la Normativa Autonémica, se debera respetar:
¢ Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n 2014-2020.

e Orden AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el
procedimiento para la seleccion de grupos y estrategias de Desarrollo Local,
adaptados a la medida 19 LEADER del PDR de Castilla'y Ledn.

e Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo, modificada por la Orden AYG 260/2016,
de 7 de abiril, por la que se establecen criterios comunes para la asignacion de
fondos publicos destinados a las Estrategias de Desarrollo Local en el marco
de la metodologia LEADER DEL Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn 2014/2020 y se regulan los criterios de seleccion de proyectos.
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e Orden AYG/287/2016 de 11 de abril por la que se resuelve la convocatoria para
la seleccion de grupos y estrategias de desarrollo local, adaptados a la medida
19 del LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon
2014/2020.

o Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

e Decreto 331/99 de 30 de diciembre por el que se regula el Registro de Ayudas.

o Decreto 27/2015, de 1 de abril por el que se regulan las ayudas regionales a la
inversion conforme a las directrices sobre ayudas estatales de finalidad
regional para el periodo 2014/2020.

Otra hormativa de aplicacion.

e Resolucion de 13 de junio de 2016, de la Direccién General de Competitividad
de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria , por la que se aprueba
el régimen de ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local
(LEADER) en castilla y le6n en el periodo 2014 /2020.

e Convenios de colaboracién entre los Grupos de Accion Local y la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia de Castillay Leodn.

e Instruccién de la Autoridad de Gestién para el cumplimiento de lo establecido
en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014/2020 en la
implementacion de las medidas mediante ordenes y de la normativa de
informacién y publicidad.

5. LINEAS DE AYUDA.

Las lineas de ayudas establecidas para la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo
Local en el ambito territorial antes definido, de acuerdo con lo reflejado en el Programa
de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n 2014/2020 y en la Orden AYG/358/2015, de 30
de abril son las siguientes:

Submedida 19.2. Ejecucidon de operaciones bajo la estrategia de Desarrollo Local
Participativo (DLP)

- Diversificacion hacia actividades no agricolas.

- Ayuda a la creacion y el desarrollo de PYMES.

- Promocién e impulso a la transformacién agroalimentaria.

- Fomento de actividades turisticas.

- Infraestructuras y servicios basicos para la economia y poblacion rural.

- Conservacion, mejora, fomento vy divulgacion del Patrimonio Rural
(arquitectonico, medio ambiental y cultural).

- Formacion.

- Oftros.

Submedida 19.3: Proyectos de Cooperacion.
Submedida 19.4: Funcionamiento, adquisicion de competencias y promocion territorial.
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Podran ser beneficiarios de las ayudas de esta Estrategia de Desarrollo Local, para
actividades e inversiones de caracter productivo y de caracter no productivo, las que
establezca la medida 19 LEADER del PDR de Castilla y Le6n, el Régimen de Ayudas
y el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador.

- Entre otros, podran ser beneficiarios:
o El propio Grupo de Accién Local.
o Personas fisicas.
o Personas juridicas publicas o privadas.
o Agrupaciones de personas fisicas o juridicas.

Todos los beneficiarios de las ayudas estdn sometidos a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. ACTIVIDADES Y PROYECTOS SUBVENCIONABLES.

Tendran prioridad aquellas actividades que, cumpliendo la legislacion vigente
comunitaria, nacional, autondmica y local que proceda ser aplicable, estén dirigidas a
fomentar las potencialidades enddgenas de la zona y busquen sinergias con la
estrategia prevista en la Estrategia de Desarrollo Local.

Las actividades subvencionadas pueden estar dirigidas a:

- Diversificacion hacia actividades no agricolas en explotaciones agrarias.
- Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado de PYMES.
- Promocién e impulso a la transformacién agroalimentaria.
- Fomento de actividades turisticas.
- Infraestructuras y servicios basicos para la economia y poblacién rural.
- Conservacion, mejora, fomento y divulgacién del Patrimonio Rural
(- arquitecténico, medio ambiental y cultural).
- Formacion.

Seran subvencionables las actividades e inversiones de caracter productivo como no
productivo que respeten los requisitos marcado en el régimen de ayudas y en el
manual de Procedimiento. En este sentido y conforme a lo establecido en el Marco
Nacional de Desarrollo Rural 2014/2020 son:

- Proyectos productivos: los proyectos cuyo objetivo es la produccion de bienes o
servicios privados destinados a la venta o los que pueden ser comercializados
0 que aumenten el valor de las propiedades de titularidad privada.

- Proyectos no productivos: Los proyectos que consisten en gastos o inversiones
en bienes o servicios publicos 0 que no pueden ser objeto de venta y aquellos
prestado por entidades publicas en ejercicio de sus funciones propias.
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8. INVERSIONES FINANCIABLES

Seran inversiones auxiliables las indicadas en el Reglamento (UE) 1303/2013 y en
el Reglamento (UE) n° 1305/2013, teniendo en cuenta también las establecidas en
el Régimen de Ayudas y en el Manual de Procedimiento y las limitaciones que
pueda establecer este Grupo de Accién Local.

Todas las inversiones se auxiliaran de acuerdo con las limitaciones vy
consideraciones establecidas en el Régimen de Ayudas en cuanto al limite de
montante de ayuda publica, limite méximo de intensidad de ayudas, participacion
de los fondos comunitarios, cofinanciacion publica nacional, posibilidad de
acumulacién de otras ayudas, ...0 las que aparezcan en el procedimiento Interno
de Gestion.

Asi mismo y conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden
AYG7177/2016, de 8 de marzo, el importe maximo de inversidn auxiliable es de
un millén de euros.

9. MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.

Si una vez aprobado el Procedimiento Interno de Gestién se considera necesario llevar
a cabo modificaciones que afecten al mismo, con el objetivo de adaptarlo a la
evolucion de la estrategia y de introducir mejoras y/o correcciones, se podran efectuar
modificaciones a propuesta de:

La Asamblea General.

La Junta Directiva.

La Comisién Técnica de Seguimiento.
El Equipo Técnico.

El equipo técnico sera el encargado de la elaboracion de un borrador con las
modificaciones al documento, que sera trasladado a la Junta Directiva o a la Asamblea

General para su aprobacion. Una vez aprobado, el documento sera remitido a la
Consejera de Agricultura y Ganaderia para su aprobacion.

FUNCIONAMIENTO

2 MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO.

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Segovia Sur es una entidad sin animo de
lucro, con personalidad juridica propia, y un funcionamiento amplio, plural, integrador y
participativo.

En la actualidad cuenta con los siguientes érganos:

v" Asamblea General de socios.
v"Junta Directiva.

Los mecanismos de funcionamiento de dichos érganos, asi como sus funciones y
responsabilidades se detallan en el apartado 2.2. del presente procedimiento.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
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Como responsable de la gestién de este Programa de Desarrollo Local la Asociacion
adquiere la condicion de Grupo de Accién Local, para lo cual, ademas de regirse por
las normas establecidas en sus Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno que
los desarrolla y gobernarse por los Organos propios de su estructura juridica, se
establece un organigrama propio para hacer la gestién del Programa mas operativa,
sin olvidar en ningln momento los principios que inspiran este Procedimiento de
Gestion y que tienen su base en la objetividad, la imparcialidad y la transparencia en la
toma de decisiones.

LEADER 2014-2020

De acuerdo con las dos maximas establecidas en el parrafo anterior el organigrama de
funcionamiento de este Grupo de Accidon Local es el siguiente:

Asamblea General.

Junta Directiva.

Equipo Técnico.

Responsable Administrativo Financiero.

A su vez se podran crear:

e Comisiones Sectoriales.
e Comisiones técnicas de seguimiento.

Comisiones Sectoriales.

Se podran crear cuatro Comisiones Sectoriales de acuerdo con los diferentes sectores
socioecondmicos comarcales y con las lineas de ayuda establecidas dentro del
Programa de Desarrollo Local: sectores secundario y terciario; subsector turistico;
medio ambiente y patrimonio; y sector social y asociativo.

Estas Comisiones se reunirdn una vez a mitad del plazo de ejecucion del LEADER
2014/2020, con el objetivo de estudiar la situacién concreta de cada uno de los
diferentes sectores respecto a las lineas de ayuda establecidas y al Programa de
Desarrollo Local aprobado. En estas reuniones se analizarda el nimero y las
caracteristicas de los expedientes presentados y aprobados hasta la fecha de su
celebracion, la participacion e implicacién de los componentes de cada sector, se
propondran lineas especificas de ayuda, proyectos colectivos de caracter comarcal,
actividades formativas, etc.

Estas Comisiones actuaran como 6érganos consultivos e informativos, no teniendo sus
acuerdos caracter vinculante.

Funciones.

Estas Comisiones Sectoriales, independientemente de su contenido especifico,
tendran las siguientes funciones en relacion con el desarrollo del Programa:

1. Valorar las solicitudes de ayuda presentadas y los expedientes aprobados por el
Organo de Decisién del LEADER hasta la fecha de celebracién de cada
Comision.

2. Valorar en términos cuantitativos y cualitativos el grado de ejecucion del
Programa respecto al sector o sectores estudiados.

3. Proponer actuaciones tendentes a animar la iniciativa local e incrementar el
grado de participacién del sector o sectores objeto de la Comision.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
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4. Proponer y disefiar proyectos de caracter colectivo y con alcance comarcal, o
incluso proyectos de cooperacion nacionales y transnacionales.

5. Trasladar a la Junta Directiva cuantas cuestiones apruebe la Comision y
considere de interés para una mejor aplicacion del Programa de Desarrollo
Local.

LEADER 2014-2020

Convocatoria y constitucion.

Estaran integradas por dos miembros de la Junta Directiva de SEGOVIA SUR,
elegidos por el propio 6rgano en funcién de la mayor identificacion de éstos con el
sector o sectores objeto de cada Comision, y uno de ellos actuara como Presidente de
la Comision; el Gerente y/o un Técnico del propio Equipo Técnico que actuar4d como
Secretario para levantar el Acta correspondiente de cada sesion; una representacion
de los socios que integran la Asociacion y que representen los intereses de cada
sector, mas representantes de Organismos o Instituciones de caracter comarcal o

provincial con competencias en la materia 0 materias que correspondan a cada
Comision, con un maximo de tres ( FES, ADE RURAL, OPAS).
Seran convocadas por la Junta Directiva, con al menos 15 dias de antelacion.

Toma de decisiones.

Las decisiones seran tomadas de manera colegiada, no teniendo sus acuerdos
caracter vinculante. Las propuestas aprobadas seran trasladadas a la Junta Directiva
para su analisis y valoracion.

Comisién Técnica de Seguimiento

Se podréa crear una Comisién Técnica de Seguimiento con el objetivo de analizar, con
el mayor grado de objetividad posible, la evolucion de la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local y del propio LEADER, para detectar sus puntos fuertes y potenciarlos
y sus puntos débiles y proponer soluciones para corregirlos.

Esta Comision se reunira antes de la finalizacién del 2° afio de ejecucion del LEADER
2014/2020, pudiéndose reunir en todo caso a peticion de al menos tres de sus
miembros.

En sus reuniones se estudiara la evolucién de los indicadores de resultado y su
adecuacion a la estrategia de desarrollo.

Esta Comision actuara como 6rgano consultivo e informativo, no teniendo sus
acuerdos caracter vinculante.

Funciones.

La Comisién Técnica de Seguimiento creada para analizar la evolucion del desarrollo
del Programa, con el objetivo de garantizar la flexibilidad del propio Procedimiento
Interno de Gestidn, tiene, entre otras, las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Analizar el impacto y alcance de las actuaciones: expedientes aprobados,
namero de beneficiarios, municipios y localidades en las que se apoyan
proyectos, inversion total generada, etc...

2. Analizar la evolucién de los indicadores cuantitativos y cualitativos resultantes
del nivel de ejecucion del Programa, valorando la creacion y mantenimiento de
empleo, las iniciativas empresariales puestas en marcha, los nuevos productos
turisticos creados, las plazas de alojamiento turistico, etc.,

3. Analizar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
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4. Valorar las posibles desviaciones respecto a los indicadores previstos.

5. Comprobar la adecuacion de la estrategia de desarrollo planteada en el
Programa con las necesidades puntuales de la comarca.

6. Comprobar el alcance y la cobertura de la informacién y publicidad generada
desde el Grupo de Accion Local.

7. Proponer la adaptacion de la estrategia de desarrollo y del plan financiero a las
necesidades detectadas.

8. Trasladar a la Junta Directiva cuantos acuerdos se propongan, para su posterior
remision, si procede, a la Consejeria de Agricultura y Ganaderia para su
aprobacion.

LEADER 2014-2020

Convocatoria y constitucion.

Esta Comision se reunird antes de la finalizacion del 2° afio de ejecucion del LEADER
y estara integrada por dos miembros de Junta Directiva de Organo de Decision del
LEADER, elegidos por el propio 6rgano, de entre los cuales se nombrara al
Presidente; el Gerente del Grupo de Accién Local que actuara como Secretario para
levantar el Acta correspondiente de la sesion; un representante de la ADE RURAL, e
interlocutores sociales y econémicos con representacién en la comarca, con un
maximo de tres.

La Comision se convocara por la Junta Directiva de Segovia Sur, Organo de Decision
del LEADER, con al menos 15 dias de antelacion.

Toma de decisiones.

Las decisiones seran tomadas de manera colegiada, no teniendo sus acuerdos
caracter vinculante. Las propuestas aprobadas seran trasladadas a la Junta Directiva
para su andlisis y valoracion.

En este apartado se cumplira, ademas de con lo reflejado en este Procedimiento
Interno de Gestion, con todo lo estipulado tanto en los Estatutos como en el
Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion Segovia Sur.

Las actividades del grupo de accion local Asociacion para el Desarrollo Rural de
Segovia Sur (en adelante Segovia Sur) se rigen por las siguientes normas en lo
referente a la gestion del programa de desarrollo rural:

1. Actuaciones previas a la presentacién del programa.

En el 6rgano supremo de decision del grupo, es decir, la Asamblea General de Socios
celebrada el 26 de junio de 2014 se acuerda presentar un programa de Desarrollo
Local, en el marco del Leader (2014/2020) cuando la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, publique la orden por la que se regula y
convoca el procedimiento para la selecciébn de programas de Desarrollo Local,
adaptados a la medida 19 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn.

La elaboracion del citado programa de desarrollo es encomendada por la Asamblea al
equipo técnico de Segovia Sur, que se encarga de las actuaciones necesarias para la
realizacion del mismo.
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Una vez concluido, publicada la orden y realizado todo el proceso de participacion,
diagndsticos y DAFO del territorio se elevd su presentacion ante la Asamblea General
extraordinaria de 26 de junio de 2015, para su aprobacion si procede.

LEADER 2014-2020

La Asamblea aprobo el programa a presentar dentro de la Estrategia de Desarrollo
Local 2014/2020 y acuerdo su presentacién en tiempo y forma, conforme a lo
publicado en la ORDEN AYG/358/2015, de 30 de abiril, por la que se regula y convoca
el procedimiento para la seleccion de grupos y estrategias de desarrollo local,
adaptados a la medida 19 “LEADER” del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn 2014/2020, Capitulo 1V, articulo 8.

2. Previsién de actividades tras su posible aprobacion.

Una vez resuelta la convocatoria y, en caso de ser seleccionado el grupo, comenzaria
la aplicacion del Programa de Desarrollo Local.

Las decisiones a tomar en el marco del LEADER 2014/2020 seran adoptadas por la
Junta Directiva.

En la gestion del Programa de Desarrollo Rural, se generaran cinco documentos
principales:

v'La convocatoria publica efectuada en el BOP de Segovia y en la pagina web de
Segovia: www.segoviasur.com.

v/ La solicitud de ayuda, que junto a la documentacién presentada por el promotor
origina el nacimiento del expediente de ayuda.

v' El informe técnico, que resume el analisis y valoracion del expediente, asi
como la posible propuesta de financiacion.

v El contrato, donde se plasman las condiciones en las que debe ejecutarse la
inversion o gasto.

v'La certificacion, que junto a la documentacion aneja pone fin al proyecto desde
el punto de vista econdémico y técnico, quedando pendiente el pago de la
ayuda.

2.1.- Convocatoria de ayudas.

Una vez suscrito el convenio, el grupo pondra en marcha una convocatoria publica de
ayudas destinada a los promotores publicos y privados. Dicha convocatoria estara
abierta durante todo el periodo de aplicacién y de la estrategia. Segovia Sur, cuando lo
considere necesario y en funcién de la tipologia de los proyectos, podran hacer
publicas convocatorias concretas para los mismos.

Las convocatorias estaran limitadas en todo caso a la financiacion disponible en la
estrategia, de acuerdo con las asignaciones a las que se hace referencia en la
ORDEN AYG/167/2016 DE 8 DE MARZO. Con caracter general Segovia Sur utilizara
el sistema de convocatoria abierta para las ayudas gestionadas en el marco del
LEADER. Asi pues, el plazo de presentacion de solicitudes se extendera durante todo
el periodo de aplicacion del programa de desarrollo. El Grupo ir4 estudiando los
proyectos a medida que se vayan presentando las solicitudes, conforme a este
procedimiento interno de gestion.
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La convocatoria aprobada sera convenientemente difundida entre los potenciales
beneficiarios de las ayudas y entre la poblacion en general del territorio de Segovia
Sur. Se podra utilizar a tales efectos el tablén de anuncios de la sede de la asociacion,
redes sociales, grupos de mail, grupos de trabajo, en medios de comunicacion
accesibles para los habitantes de la comarca (prensa, radio, television) y en todo caso
se publicara en la web: www.segoviasur.com y en el boletin oficial de la provincia. En
dicha convocatoria se reflejardn claramente los criterios de seleccién adoptados y la
baremacioén de los proyectos.

LEADER 2014-2020

No obstante, cuando por la naturaleza de los proyectos o por cualesquiera otros
motivos la Junta Directiva los estime conveniente, el Grupo podra utilizar la
convocatoria cerrada para la gestion de las ayudas. En este caso, tras la resolucion
adoptada por el 6rgano de decisién, el equipo técnico elaborara la convocatoria que
incluira, como minimo, las siguientes cuestiones:

Normas de aplicacion.

Objetivos.

Beneficiarios.

Medidas (en funcion del cuadro financiero).
Actividades y tipos de proyectos auxiliables.
Inversiones auxiliables.

Forma y cuantia de las ayudas.

Solicitud y documentacioén a presentar.
Presentacion de solicitudes y plazos.
Procedimiento de resolucion y notificacion.
Proceso de reclamaciones.

NS NN N N N N NN

Una vez elaborada la convocatoria por el equipo técnico, serd sometida a discusién
por el érgano de decision quien debera aprobarla en su caso, o introducir las
modificaciones que estime procedentes.

La convocatoria aprobada sera convenientemente difundida entre los potenciales
beneficiarios de las ayudas y entre la poblacion en general del territorio de Segovia
Sur. Se pondra en el tablon de anuncios de la sede de la asociacion, redes sociales,
grupos de mail, grupos de trabajo, en medios de comunicacion y en todo caso en la
web: www.segoviasur.com y en el boletin oficial de la provincia.

En dicha convocatoria se reflejaran claramente los criterios de seleccién adoptados y
la baremacién de los proyectos.

El grupo organizard actos generales o sectoriales explicativos de los contenidos de la
convocatoria.

PROCEDIMIENTO Y REGISTRO DE LAS COMUNICACIONES.
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Las comunicaciones, tanto las dirigidas por el Grupo de Accién Local al promotor o al
beneficiario, segin sea la fase en la que se encuentre el proyecto de inversién, como
las dirigidas por estos ultimos a la Asociacién encargada de la gestion del Programa,
se registrardn con el correspondiente sello de entrada y salida. En el expediente
correspondiente se archivaran todos los contactos que por escrito se mantengan con
el promotor/beneficiario. en especial la siguiente documentacion considerada oficial:

LEADER 2014-2020

. Solicitud de ayuda.
Requerimiento de documentacion complementaria.
. Presentacion de la documentacion complementaria.
. Aprobacién o denegacion de la ayuda.
Aceptacion de la ayuda o reclamacion a su denegacion.
. Solicitud de prérroga para la firma del Contrato de Ayuda.
. Concesion o denegacion de la prorroga.
Solicitud de anticipo de la ayuda.
. Concesion o denegacion del anticipo.
. Solicitud de prérroga para el inicio de las inversiones.
. Concesion o denegacion de la prorroga.
Solicitud de revisién del proyecto. Posibles modificaciones en la ejecuciéon de las
inversiones.
.- Aprobacion o no de la realizacion de las modificaciones planteadas.
Aceptacion de las modificaciones aprobadas.
Solicitud de certificacion parcial y presentacién de documentacion.
. Peticién de documentacion complementaria.
Presentacion de la documentacién complementaria.
Aprobacion o denegacion de la certificacion parcial.
. Pago de la subvencion correspondiente a la certificacion parcial.
. Solicitud de prérroga para la finalizacion de las inversiones.
Concesion o denegacion de la préorroga.
Finalizacién de las inversiones y presentacién de documentacion justificativa de
las inversiones y gastos realizados, licencias, permisos, altas de trabajadores, ...
Requerimiento de documentacion complementaria.
Presentacion de documentacion complementaria.
Certificacion del expediente y solicitud de garantias para el pago de la
subvencion, en su caso.
Pago de la ayuda.
Requerimiento de documentacion justificativa del desarrollo y mantenimiento de
la actividad.
Presentacion de la documentacion justificativa de mantenimiento de la actividad.

A esta lista genérica puede sumarse cualquier otra comunicacion especifica del
expediente que corresponda que en su momento pudiera considerarse de interés.

2.2.-Solicitud.

Una vez publicada la convocatoria, el siguiente paso del proceso de gestion de
expedientes corresponde a la solicitud de ayudas. Pero normalmente, previa a la
presentacion de la misma, el promotor habra tomado contacto con el equipo técnico
del GAL, a través de diversas vias posibles:
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.- Mediante visitas personales, en la sede de la asociacion, o en otro lugar
previamente concertado.

.- Por contacto telefénico.

.- Via telemética a través de la pagina web del grupo o por correo electrénico.

LEADER 2014-2020

En esta etapa previa, el equipo técnico realizara labores de acompafiamiento,
informacién y asesoramiento al promotor. La atencidon sera personalizada y adaptada
en la medida de lo posible a las caracteristicas socioeconémicas del potencial
beneficiario. Durante la primera toma de contacto con el Grupo se cumplimentara una
ficha o presolicitud en la que se anotaran los datos béasicos del promotor y del
proyecto. Cuando el emprendedor tenga perfilada su idea, se le entregara una “Guia
del promotor”, que también estara disponible en la web de la asociacion y le servira de
orientacion para la cumplimentacién de la documentacion necesaria para presentacion
de la solicitud.

Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar en la sede de la asociacion (o via
telematica cuando sea posible) la siguiente documentacién, en relacion con el
proyecto de inversién o actividad que pretendan realizar:

7

» PROYECTOS PRODUCTIVOS.

v' Solicitud en formato oficial. En el caso de personas juridicas, certificado del
acuerdo para solicitar la ayuda por el 6rgano competente y facultar a la
persona encargada de firmar cuantos documentos sean precisos para la
tramitacion de la ayuda.

v' Acreditacion de la personalidad del solicitante:

o En el caso de personas fisicas, DNI y declaracion responsable de
estado civil. En el caso de que el solicitante se encuentre en régimen
matrimonial ganancial, debera aportar fotocopia del DNI del conyuge.

o En el caso de personas juridicas, CIF de la empresa, escritura publica
de Constitucién y posteriores madificaciones si las hubiera y DNI del
representante legal, firmante de la solicitud de ayuda.

o En el caso de Comunidades de Bienes, CIF, DNIs de los comuneros y
documentos acreditativos de su constitucion (escritura publica o
privada, estatutos, pactos). Si los documentos tienen naturaleza privada
deberan acompafiarse de una acreditacion de liquidacion del Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y actos Juridicos Documentados. Para
sociedades en constitucién, se debera presentar CIF provisional y
Escritura publica de constitucion o Acuerdo de voluntades y DNI del
administrador designado.

v' Curriculum Vitae de los promotores. En el caso de personas juridicas, breve
resumen de su trayectoria.

v" Memoria del proyecto en formato oficial, que incluye una descripcion de la
inversibn o actividad, los recursos a utilizar, las instalaciones, la
comercializacion, los clientes potenciales, la viabilidad econémico-financiera de
la empresa etc.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
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v' Cuando el proyecto implique la realizacion de obra civil, debera presentarse
un proyecto (0 memoria valorada) realizado por técnico competente que, a la
firma del contrato de ayuda, en su caso, deberd estar visado por el Colegio
correspondiente conforme a la normativa vigente.

LEADER 2014-2020

v' 3 facturas proforma o presupuestos comparables de diferentes proveedores,
referidas a cada inversion /coste objeto de auxilio, de la inversién a realizar.
Con independencia de la eleccion del solicitante el GAL considerara el valor de
la oferta de menor importe. No obstante, si el promotor aporta una justificacion
gque motive la existencia de razones técnicas que de forma coherente expliquen
la conveniencia de otra eleccion, el GAL podra aceptar su valoracion, aunque
no sea la menor de las aportadas.

v' Acreditacion de la disponibilidad de recursos propios o certificado de la
entidad bancaria sobre concesién de la financiacién ajena o informe favorable
para la concesién de la misma que se precise para desarrollar la inversién
planteada.

v' Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social o en su caso del aplazamiento o moratorio concedido. En el
caso de sociedades civiles o comunidades de bienes ademas deberan
presentar los certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias y
con la seguridad social de cada uno de los miembros o socios.

v' Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los
bienes del proyecto (titulo de propiedad o contrato de arrendamiento que
debera tener una duracién igual o superior al plazo de prescripcion de las
obligaciones, es decir, tres afios desde el pago de la ayuda). Cuando se trate
de un proyecto promovido por una entidad local, se adjuntara un certificado del
Secretario que justifique tal extremo.

v Permisos, inscripciones o registros que conforme a la normativa vigente
sean exigibles para el tipo de actividad que se trate. Estos requisitos legales
podran aportarse en un momento posterior, dependiendo de la naturaleza de
los mismos.

v' Vida laboral de la persona juridica o fisica titular de la actividad,
correspondiente al afio anterior al que presenta la solicitud de ayuda.

v' Declaracion de compromisos del solicitante, segin modelo facilitado por el
GAL :
1. Compromiso de generacién o mantenimiento de empleo, durante los 3 afios
siguientes al pago final de la ayuda, segin anexo 6 facilitado por el Grupo.

2. Compromiso de respetar el destino de la inversion durante, al menos, 3 afios
desde el pago final de la ayuda, segun anexo 6 facilitado por el Grupo.

3. Declaracién de ayudas obtenidas y/ o solicitadas a otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autonémicas o Locales para la misma iniciativa
para que se solicita subvencion. El solicitante se compromete a comunicar al
Grupo cuantas ayudas solicita y/ o reciba para el mismo proyecto, segin anexo
6 facilitado por el Grupo.
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4. Compromiso de poner a disposicién de Grupo de Accién Local, de la
Comunidad Auténoma, del Organismo Intermediario, de la Comisién de la UE o
de los Organos de Control establecidos, la documentacion necesaria para que
éstos puedan recabar informacion precisa y verificar la inversién o gasto, hasta
los afios siguientes al pago final de la ayuda, segun anexo 6 facilitado por el
Grupo.

LEADER 2014-2020

v' Certificado de la cuenta bancaria donde se desea ingresar el importe de la
ayuda.

v' Cuando el proyecto afecte a un negocio en funcionamiento, se adjuntaran
las cuentas anuales del ultimo ejercicio cerrados, debidamente legalizadas,
junto al impuesto de sociedades correspondientes al Gltimo ejercicio cerrado. Si
se trata de Comunidades de Bienes, modelo 184 del ejercicio cerrado anterior
a la solicitud. Si se trata de autbnomos; declaracién del IRPF, modelo 036, en
caso de tributar por estimacion directa, cuentas del ultimo ejercicio dltimo
ejercicio cerrado legalmente.

v' Si se trata de personas fisicas, aportara la ultima declaracion de IRPF.
v' Cualesquiera otros documentos que Segovia Sur estime necesarios 0 sean

precisos en cumplimiento de la normativa aplicable, para poder adoptar
motivadamente la correspondiente resolucién.

X3

%

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS.
v' Documento ldentificativo Entidad.
v" D.N.I. del Representante (en caso de persona juridica).
v' Fotocopia Estatutos de la Entidad.

v' Cuando el proyecto implique la realizacion de obra civil, debera presentarse un
proyecto (0 memoria valorada) realizado por técnico competente que, a la
firma del contrato de ayuda, en su caso, debera estar visado por el Colegio
correspondiente conforme a la normativa vigente.

v Acuerdo Organo de Decision (Solicitando ayuda, Facultado a una persona
para la firma, compromiso de no percibir ingresos y disponibilidad de terrenos/
inmuebles).

v Memoria Anual de Actividades realizadas por la Entidad.

v Memoria del proyecto en formato oficial, que incluye una descripciéon de la
inversién o actividad, los recursos a utilizar, las instalaciones etc.

v' 3 facturas proforma o presupuestos comparables de diferentes proveedores,
referidas a cada inversion /coste objeto de auxilio, de la inversién a realizar.
Con independencia de la eleccion del solicitante el GAL considerara el valor de
la oferta de menor importe. No obstante, si el promotor aporta una justificacion
gue motive la existencia de razones técnicas que de forma coherente expliquen
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la conveniencia de otra eleccion, el GAL podra aceptar su valoracién, aunque
no sea la menor de las aportadas.

v" Cuando el promotor sea una Entidad Local deberéa acreditar el cumplimiento
de la normativa aplicable respecto a la contratacion de obras, bienes y
servicios, Ley de contratos del sector publico (procedimiento abierto,
restringido, negociado etc..) con excepcion de los tramitados mediante contrato
menor, segun dispone el articulo 138 de la misma Ley.

v En las operaciones relativas a formacién se verificara que los distintos
conceptos presupuestados no superan los costes, modulos, etc.., que la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia establece en las oOrdenes de
convocatoria de los cursos de formacion gestionados por la misma.

v En el caso de la Administracion Local debera presentar un certificado del
Secretario Interventor indicando la existencia de la consignacion
presupuestaria correspondiente a la ejecucion del proyecto o el compromiso de
establecer la correspondiente consignacion.

v' Certificado del Secretario del presupuesto anual que gestiona la Entidad. En
el caso de asociaciones y otras organizaciones, se debera presentar
Certificado del Secretario de la aprobacion de la liquidacion de los tres udltimos
ejercicios cerrados.

v' Entidades sin animo de lucro; ultima declaracion del impuesto de sociedades
0 declaracion jurada de estar exento del impuesto. Presupuesto anual que
gestiona la entidad.

v' Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social o en su caso del aplazamiento o moratorio concedido, (salvo
para el caso de entidades locales).

v' Declaracion y compromisos del solicitante, segun modelo facilitado por el
GAL :

1. Compromiso de generacion o mantenimiento de empleo, durante los 3
afios siguientes al pago final de la ayuda, segun anexo 6 facilitado por el
Grupo.

2. Compromiso de respetar el destino de la inversién durante, al menos, 3
afios desde el pago final de la ayuda, segin anexo 6 facilitado por el
Grupo.

3. Declaracién de ayudas obtenidas y/ o solicitadas a otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales para la misma
iniciativa para que se solicita subvencion. El solicitante se compromete a
comunicar al Grupo cuantas ayudas solicita y/ o reciba para el mismo
proyecto, segun anexo 6 facilitado por el Grupo.

4. Compromiso de poner a disposicion de Grupo de Accion Local, de la
Comunidad Auténoma, del Organismo Intermediario, de la Comision de la
UE o de los Organos de Control establecidos, la documentacion necesaria
para que éstos puedan recabar informacion precisa y verificar la inversién
0 gasto, hasta los afios siguientes al pago final de la ayuda, segiin anexo 6
facilitado por el Grupo.
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v' Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los
bienes del proyecto (titulo de propiedad o contrato de arrendamiento que
debera tener una duracién igual o superior al plazo de prescripcion de las
obligaciones, es decir, tres afios desde el pago de la ayuda). Cuando se trate
de un proyecto promovido por una entidad local, se adjuntard un certificado del
Secretario que justifique tal extremo.

LEADER 2014-2020

v Permisos, inscripciones o registros que conforme a la normativa vigente
sean exigibles para el tipo de actividad que se trate. Estos requisitos legales
podran aportarse en un momento posterior, dependiendo de la naturaleza de
los mismos.

v' Certificado de Cuenta Bancaria.

v' Acreditacion de la gestiéon del IVA (Acuerdo de reconocimiento de exencién
de IVA para las actividades que desarrolla emitido por la AEAT).

v' Cualesquiera otros documentos que Segovia Sur estime necesarios 0 sean
precisos en cumplimiento de la normativa aplicable, para poder adoptar
motivadamente la correspondiente resolucion.

Una vez presentada la solicitud de la ayuda, se le asignara un nimero de expediente,
con la codificacibn que establezca la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
correlativo segun la fecha de su presentacion, que serd comunicado oportunamente al
interesado.

Si en el momento de presentar la solicitud de ayuda faltase algun permiso, licencia,
proyecto de ejecucion o documentacion necesaria que no impida el analisis de la
iniciativa, ni pueda suponer variacién determinante de la misma, el promotor se
compromete a entregarla antes de la firma del Contrato de Ayuda, una vez
transcurrido el cual si no se hubiera manifestado en ningln sentido se procedera al
archivo del expediente. EI Grupo de Accién Local podra autorizar de manera
individualizada la presentacion después de la firma del Contrato del proyecto y los
permisos e inscripciones y otros requisitos legales necesarios. En el caso de la
Administracion Local el proyecto de ejecucion serd presentado con un certificado de
aprobacion por el Pleno u Organo de Gobierno competente.

La gerencia del Grupo de Accién Local analizara las solicitudes y la documentacion
requerida para comprobar si contienen la informacion necesaria y se adecuan a la
naturaleza de las medidas a cuyas ayudas pretendan acogerse. El Grupo dispone de
un plazo maximo de 2 meses para la revision y andlisis de las solicitudes.

Si del analisis de la documentacion se deduce la falta de algun requisito o documento
acreditativo imprescindible para la valoracion del expediente, se comunicara al
beneficiario, dandole un plazo maximo de treinta dias para completar o acreditar las
exigencias requeridas. Una vez completado el expediente, el érgano de decision de
Segovia Sur valorara los proyectos de acuerdo a los criterios de seleccion establecidos
en el correspondiente aparado del P.1.G. de Segovia Sur. Para que el proyecto pueda
ser propuesto para resolucion estimatoria al 6rgano de decisién, como minimo debera
obtener 20 puntos referenciados a 100 en aplicacién de los criterios de seleccion de
proyectos.
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2.3.-Informe técnico-Econémico.

LEADER 2014-2020

Una vez que el promotor ha presentado la solicitud con la documentacion
correspondiente, comienza la fase de elaboracion del informe técnico-econémico. Esta
etapa se extiende desde el levantamiento del acta de no inicio hasta la firma del
informe por la gerencia y la propuesta de resolucion.

Con el fin cumplir de verificar el requisito de no haberse iniciado la inversioén antes de
formalizar la solicitud de ayuda, un técnico del GAL visitara el lugar donde se pretende
llevar a cabo el proyecto y levantaré acta de no inicio de las inversiones. Esta visita se
efectuara lo antes posible después de la presentacién de la solicitud y en todo caso
antes de la emision del Informe Técnico.

El informe técnico-econdmico serd elaborado por la gerencia del Grupo de Accién
Local de acuerdo con el estudio realizado, al amparo del andlisis directo de uno o
varios técnicos del Grupo, o recurriendo, cuando sea preciso, a una asesoria externa,
en funcién de la documentacion aportada por el promotor y de cuantas reuniones con
el mismo sean precisas para aclarar todos los extremos que se consideren necesarios.

Antes de la adopcion de la resolucion de la aprobacién del proyecto por el 6rgano de
decision del grupo de Accidén de Accion Local, la Presidencia o la persona en la que
delegue el Grupo de Accion Local, solicitara para cada uno de los proyectos, un
informe de subvencionalidad al titular de la Direccién General de Competitividad de la
Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria. En dicho informe constara si la
naturaleza del proyecto y los objetivos que se persiguen con su ejecucién, cumplen lo
establecido en la normativa de aplicacion, que se han utilizado los criterios de
seleccién, la baremacion y que cuenta con la disponibilidad de fondos publicos
necesarios asignados a la estrategia.

El 6érgano de decisién del Segovia Sur, no podra aprobar un proyecto y autorizar su
financiaciéon sin el informe favorable de subvencionabilidad, este informe sera
preceptivo y vinculante.

El informe se sometera al estudio del Organo de Decision del LEADER, Junta
Directiva, que sera el encargado de su aprobacion. El informe llevara la firma del
Gerente del Grupo de Accién Local, pudiendo llevar la firma del Secretario de la
Asociacion certificando la aprobacion del Organo de Decision del LEADER vy la firma
del RAF dando su conformidad al mismo.

En él se incluira, entre otra, la siguiente informacion:

v' Titulo de expediente: Ha de identificar suficientemente el proyecto y su
localizacién en caso de coincidencias.

v" Datos generales del peticionario: Coincidiran con los datos de la solicitud de
ayuda. En el caso excepcional de que alguno de estos datos se modifique,
dicha modificacién se comunicara por escrito al promotor.

v/ Calificacién del proyecto: Se calificara como productivo o no productivo,

v' atendiendo a su naturaleza.

v Caracteristicas del proyecto y objetivos del mismo.

v" Resumen del presupuesto.

v

Diferencias entre los presupuestos presentados y aceptados.
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Indicadores fisicos y econémicos.

Baremacion del proyecto.

Incidencia sobre el empleo y la igualdad de oportunidades.

Aspectos medioambientales.

Apreciacion de la calidad empresarial y la solvencia econdémica del beneficiario.

Se tendran en cuenta en este apartado aspectos como el volumen anual de

negocio y el balance anual.

Apreciacion de la capacidad del beneficiario de atender los compromisos

econdémicos a contraer, asi como los restantes compromisos. Dicha

apreciacion se sustentara en la informacion presentada por el promotor en su

plan de empresa. Podra exigirse al promotor cuantas garantias personales o

reales se estimen por convenientes, para el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

v' Cualesquiera observaciones que sirvan para completar el informe sobre el
proyecto y el promotor.

v' Otras ayudas publicas solicitadas o a solicitar. En caso de incompatibilidad se
advertird al promotor sobre la obligatoriedad de rechazar las concurrentes.

v" Propuesta de financiaciéon y de concesién de la ayuda. Tanto la concesion
como la denegacién estara convenientemente motivada.

v' Documentos anejos a la propuesta (baremaciones, informes técnicos previos
etc.).

v Otros aspectos: caracter piloto, transferibilidad, caracter innovador,

complementariedad etc.

LEADER 2014-2020

ANANENENEN

\

El plazo maximo para la cumplimentacién del informe técnico se establece en dos
meses desde que se cumplimenta toda la documentacién exigida a la firma de la
solicitud.

La resolucién concediendo la ayuda se notificara al beneficiario en el plazo maximo de
quince dias desde su adopcion, que debera aceptarla o rechazarla expresamente en el
plazo méaximo de quince dias posteriores a la recepcién de la notificacion; en la
comunicacion se hara constar el presupuesto de la inversion, la finalidad para la que
se aprueba, la subvencion concedida y el plazo para la ejecucion del proyecto que no
deberd ser superior dieciocho meses, salvo que causas excepcionales y previa
peticion del interesado, justifiquen la prérroga de este plazo, que no sera superior a la
mitad del plazo inicial.

El beneficiario dispondra de un plazo maximo de 3 meses desde la comunicacién de la
concesion de la ayuda para presentar el proyecto de ejecucion y las licencias y/o
permisos que no hubiera presentado con anterioridad. Una vez presentada la
documentacion requerida se dispondra de un plazo maximo de 30 dias habiles para
proceder a la firma del Contrato de Ayuda, que debera realizarse dentro de los 3
meses desde la comunicacion de la concesién de la ayuda. No obstante, y siempre por
causa justificada, se podra prorrogar la firma del Contrato sin perjuicio de la
autorizacion individualizada del Grupo de Accién Local para proceder a la firma del
Contrato de Ayuda con anterioridad a la presentacion de toda la documentacion
exigida, incluyendo las clausulas particulares oportunas.
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2.4.- Contrato.
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Una vez elaborado el informe, y una vez obtenido el informe de subvencionalidad
positivo por parte de la Direccion General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria el equipo técnico sometera a la consideracion
de la Junta Directiva la resolucion final sobre el proyecto. Ante la propuesta elevada
por la gerencia y una vez analizada la documentacioén correspondiente al expediente
objeto de estudio, la Junta Directiva dictara la resolucién que proceda que, en todo
caso, sera motivada. Esta resolucion no se demorard mas de dos meses una vez
desde la obtencién del informe de subvencionalidad por parte de la Direccion General
de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria,
comenzando aqui el computo de dos meses establecido como plazo maximo para
resolver.

En la resolucién, cuando sea estimatoria de la ayuda, se identificaran: los datos del
promotor, el presupuesto aprobado, los fondos de financiacién, el porcentaje de ayuda
y el plazo de ejecucién. Se adjuntard al expediente un certificado, firmado por el
Secretario, del acuerdo de la Junta Directiva.

La cuantia de la subvencion se definira, dentro de los limites maximos establecidos, en
funcion de las tablas de baremacion detalladas en el presente procedimiento interno
de gestion.

La resolucién, aprobatoria o denegatoria, de la ayuda por la Junta Directiva, que sera
motivada, se notificara por escrito al beneficiario en el plazo maximo de quince dias
desde su adopcién. El beneficiario debera aceptarla o rechazarla expresamente en el
plazo maximo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion. En caso de que
el beneficiario no se pronunciase de forma expresa en el plazo citado, el grupo
entendera que rechaza la ayuda aprobada (en su caso) procediendo sin mas tramite al
archivo del expediente.

Los proyectos aprobados por el GAL deberan formalizarse mediante el contrato de
ayuda suscrito entre el grupo y el titular del expediente. El contrato de ayuda, a
suscribir por el perceptor final y el presidente del Grupo o cargo delegado, debera
explicitar la inversion aprobada, la subvencion concedida por fuentes de financiacion,
el plazo maximo de ejecucién, los compromisos asumidos por el titular, la forma de
justificacion del gasto y la efectividad del pago y cuantas estipulaciones se estimen
necesarias para asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, asi como las
consecuencias del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

Tras la resolucién de concesién de ayuda, y con caracter previo a la firma del
correspondiente contrato, el RAF comprobara el cumplimiento de los requisitos
exigidos al beneficiario en el Régimen de Ayudas y en especial los siguientes
extremos:

v Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma.

v" Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.

v" Informe técnico econdmico suscrito por la gerencia y su adecuaciéon a los
criterios de valoracion contenidos en el procedimiento de gestion y a los
requisitos especificos establecidos en el régimen de ayudas.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
Grupo de Accion Local SEGOVIA SUR. Pdgina 20 de 58



ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE SEGOVIA SUR

4 h fn Segovia %

v Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos o memorias valoradas,
permisos y autorizaciones, en los términos previstos en el correspondiente
Régimen de Ayudas.

v" Acuerdo de la Junta Directiva en el que se especifique la inversiéon aprobada y
la subvencion concedida, de acuerdo con los términos que, de forma motivada,
constaran en el acta de la sesion correspondiente.

v Contrato a suscribir por el perceptor final y el presidente del grupo o la persona
en quien delegue, en el que figure la inversion aprobada, la subvencion
concedida por fuentes de financiacion, el plazo de ejecucién de los
compromisos y forma de de ejecucion del cumplimiento de los mismos.

v Existencia de dotacién disponible, que la imputacion al proyecto se adecua a la

naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites

establecidos.

Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e

imparcialidad.

LEADER 2014-2020

AN

Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito suspenderan la tramitacion del
expediente hasta que las deficiencias sean subsanadas. Estos reparos suspensivos de
fiscalizacién podran ser recurridos, en el plazo de un mes desde su adopcion, ante la
Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria

De producirse reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito y por este motivo se
vea suspendido el tramite, el grupo lo comunicara al promotor a efectos de subsanar
las posibles deficiencias y se le concedera el plazo de treinta dias para aportar la
documentacion necesaria en su caso.

2.5.- Certificaciones.

Tras la firma del contrato de ayuda, el beneficiario ejecutara la inversion y finalizada
ésta solicitara al grupo la certificacion y el pago de la misma, previa presentacion de la
documentacién correspondiente. En el contrato de ayuda se fijara el plazo de
finalizacion de las inversiones, que, como norma general, debera finalizar antes de
transcurridos dieciocho meses a partir de la suscripcion del contrato de ayuda. No
obstante, previa solicitud motivada del beneficiario, el grupo podra ampliar el plazo de
ejecucion, como maximo, en un 50 por 100 del plazo inicial. El promotor podra solicitar
al grupo certificacion(es) parcial(es) de las inversiones o gastos en un estado
intermedio de ejecucion de las mismas.

Una vez finalizada, el promotor debera comunicar por escrito el fin de la inversion, en
el que se indicara la finalizacién de la inversion objeto de la ayuda, especificando el
namero de expediente y el promotor. El grupo debera entonces verificar, tanto
material como documentalmente, la realizacion de la mejora o actividad y la efectividad
del gasto, asegurando:

v' La ejecucion material de la inversion, conforme a la memoria presentada (y
proyecto en su caso). A tal efecto se comprobara in situ la misma,
levantdndose un acta de verificacion de la inversion y adjuntando al expediente
un reportaje fotografico.
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v La ejecucion del gasto, mediante la aportacion de los originales de las facturas,
gue seran estampilladas para acreditacion de la imputacion a los fondos
LEADER. Cuando, por la naturaleza del gasto, no proceda la emision de
factura la justificacion documental de las inversiones o gastos subvencionados
se acreditara mediante documentos contables de valor probatorio equivalente.

v' La efectividad del pago mediante comprobantes bancarios de las
transferencias realizadas o documentos contables equivalentes que aseguren
la efectividad del mismo.

v' La ejecucion del compromiso de creacidbn o mantenimiento de empleo por
medio de los contratos realizados y la vida laboral de la empresa.

v' La comprobacién del correcto cumplimiento del resto de las obligaciones
contractuales.

LEADER 2014-2020

Junto a la solicitud de certificacion, el beneficiario debera aportar la justificacion
de los permisos, inscripciones y registros y/o cualquier otro requisito que sea
exigible por la Comunidad Auténoma y/o municipio, para el tipo de mejora o
actividad de que se trate:

Documentos justificativos del gasto:

La justificacion del gasto se realizara mediante la verificacion de la siguiente
documentacion:

Activos fijos de inmovilizado (edificios, infraestructuras e instalaciones fijas):
verificacion del proyecto o memoria valorada con la mejora realizada y
certificacién del técnico competente, adjuntandose factura de constructores e
instaladores, asi como de material a las que iran unidos, los correspondientes
documentos justificativos de pago (cheques, transferencias,).

Magquinaria, instalaciones, equipamientos méviles, mobiliario con caracter general:
facturas del proveedor o proveedores correspondientes y documentos justificativos
del pago (cheques, transferencias,)

Asistencias técnicas, estudios, actividades de promocioén, etc.: ademas de la
factura del autor y justificante de pago, se requeriran dos ejemplares que quedaran,
uno en poder del Grupo y otro de la Comunidad Autbnoma.

Las facturas originales de la inversion realizada deberan ir a nombre del
beneficiario de la ayuda, (toda factura que se presente debera cumplir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion, o el que
legalmente lo sustituya). Ademas, los conceptos facturados deberan estar
claramente identificados.

Se relacionaran en una hoja las facturas presentadas, clasificadas segun los
capitulos del Contrato de ayuda, especificando n° de factura, fecha, proveedor,
contenido de la factura e importe (desglosar base imponible e 1.V.A). No se
admitiran tikets de caja.

Si del concepto de la factura no se dedujera la relacion existente con las
inversiones previstas en el expediente de subvencion, se certificara, en documento
adjunto, y de manera justificada, tal correspondencia.
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Los elementos de segunda mano no serdn financiables en ningan caso. Las
aportaciones en especie no seran subvencionables en ningln caso. No se admitiran la
compra de terrenos, hi la compra de inmuebles.

LEADER 2014-2020

Documentos justificativos del pago:

Los pagos se realizaran desde la cuenta o cuentas bancarias del beneficiario de la
ayuda. Se presentaran justificantes bancarios de los pagos realizados
(transferencia bancaria, copia de cheque bancario (nominativo), con el
correspondiente cargo en la cuenta del beneficiario, extractos bancarios, etc.).
Cuando el importe del justificante bancario no coincida con el de la factura a la que
acompafia, se adjuntard recibi del proveedor acreditativo de la correspondencia
entre factura y justificante.

La justificacion del pago de las retenciones de I.R.P.F., si las hubiera, se realizara
mediante la presentacion del modelo 110. Ademas, el Grupo solicitara, en el
momento oportuno, la presentacion del modelo 190 anual para la comprobacion de
la identidad de los sujetos a los que se les ha practicado la retencién.

No se admitirdn pagos en metalico para justificar inversiones. Para el resto, cuando
alguna cantidad se hay pagado en metdlico, en la contabilidad del titular se
comprobara que ha existido una disminucién patrimonial equivalente a dicho pago
y en todo caso, en la factura se incluira la expresion “ Recibi en metalico” con la
firma o sello del emisor o se adjuntard un certificado de pago emitido por la
empresa proveedora con mencion entre otros datos, del nimero de factura que se
trate, importe de la misma, fecha en la que ha sido abonada por el beneficiario de
la subvencion.

. Inscripciones en registro, permisos, licencias, etc., que correspondan, de acuerdo
con las obras y actividad a desarrollar:

- Licencia de apertura.

- Inscripcién en el registro correspondiente (Industria, Comercio, Turismo, etc.)

- Autorizaciones, permisos o licencias especiales necesarias para el desarrollo
de la actividad.

- Cuando el proyecto objeto de subvencion requiera la realizacion de obras y
no suponga el desarrollo posterior de ninguna actividad, se debera presentar
comunicacion al Ayuntamiento correspondiente de finalizacion de las obras.

Declaracion censal de alta o modificacion (Modelo 036 6 037 de la Agencia
Tributaria).

Justificacion de la creacion y mantenimiento del empleo. Se presentara Informe de
vida laboral del beneficiario, en el que se refleje la creacién de empleo respecto a
la situacién existente antes de la solicitud de ayuda (que comprende desde el afio
natural anterior al afio en el que se presenta la solicitud de ayuda) y en su caso,
contratos de trabajo realizados. En el caso de creacién de trabajo por cuenta
propia, se presentard, ademas, el alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autbnomos.

. En el caso de iniciativas que impliquen la realizacién de obras de inversion, que
hayan requerido la presentacion de proyecto de ejecucion visado, se presentara
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Certificado de fin de obra firmado por técnico competente y visado por el Colegio
correspondiente.
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Contrato o contratos firmados con las empresas encargadas de la ejecucion de las
obras. Sin la presentacion de estos documentos, los Gastos Generales (maximo
17%) y el Beneficio Industrial (maximo 6%) no seran subvencionables.

. En el caso de adquisicion de maquinaria y/o equipamiento deberan especificarse
sus caracteristicas en la factura, y si estas no fueran perceptibles a simple vista en
el momento de la certificaciébn de los técnicos del Grupo, debera aportarse ficha
técnica.

Para acciones objeto de subvencibn que lleven aparejados estudios,
publicaciones, catdlogos o similares, deberan acompanarse 2 ejemplares.

Declaracion de otras ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales para el mismo proyecto.

. Certificados actualizados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social (la validez de estos documentos sera de 6 meses).

- En el caso de que el beneficiario de la ayuda sea una Administracion Local deberé
incluir, ademas:

- Contrato de adjudicacion de la obra, si procede.

- Acta de recepcién de las obras e inversiones realizadas, si procede.

- Aprobacion por su Organo competente (Pleno de Ayuntamiento, Asamblea
Vecinal, Comision de Gobierno, etc.) de la certificacion emitida por técnico
competente (si la hubiera), de la inversion realizada, de las facturas
presentadas relacionadas con dicha inversién y del pago de las mismas.

- Certificado del Secretario de la existencia de consignacion presupuestaria
para el proyecto objeto de subvencion.

- Certificado del Secretario del cumplimiento de las normas sobre contratacion
administrativa.

Para proyectos de formacion se debera presentar, ademas:

- Copia del material didactico entregado a los alumnos, en el soporte que
corresponda (libro, cuadernillo, folleto, revista, CD, video, referencias
bibliogréaficas ofrecidas etc.).

- Relacion de los alumnos participantes incluyendo nombre completo, domicilio,
teléfono, edad, N.I.F. y firma y control de asistencia diario.

- Folletos, carteles, anuncios en prensa, etc., utilizados en la promocién y
publicidad de la actividad formativa (la publicidad debera reflejar la
financiacién del mismo, dentro del marco del LEADERCAL, debiendo incluir
los logotipos del Grupo y de las administraciones cofinanciadoras, que seran
facilitados por el Grupo).

- Memoria final del curso, seminario o jornada en la que se haga una valoraciéon
de los resultados obtenidos con respecto a los objetivos iniciales. Se incluira
programacion definitiva (incluidos viajes o practicas en su caso, de los que
ademds se aportaran pruebas graficas), valoracion del grado de asistencia y
aprovechamiento de los alumnos, cumplimiento de los horarios previstos, etc.
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- Copia del Diploma o Certificado de asistencia entregado a los alumnos.

- Cuestionario de evaluacion final del curso, seminario o0 jornada,
cumplimentado por los alumnos (el modelo de cuestionario sera facilitado por
el Grupo).
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Cualquier otra documentacion que el Grupo de Accién Local considere necesaria
para la correcta justificacion del expediente de ayuda, que serd solicitada al
beneficiario oportunamente.

El Grupo de Accién Local realizard la verificacion material del proyecto para lo cual
efectuara las siguientes comprobaciones: asegurara la existencia real del bien objeto
de comprobacién, su ajuste al proyecto o memoria valorada, su utilidad y
funcionamiento, su coincidencia con la justificacion documental y cuantas
comprobaciones sean necesarias en funcibn de las inversiones 0 gastos
subvencionados.

Para ello el beneficiario debera presentar documentos originales y copia de los mismos,
para su comprobacion y compulsa. Igualmente, debera adjuntar los justificantes de pago
de inversion.

El beneficiario podra solicitar la aprobacion de certificaciones parciales, siempre que
cumpla los siguientes requisitos:

Para proyectos productivos y no productivos se admitirAn un maximo de tres
certificaciones parciales (incluida la final) por proyecto, que supongan al menos el
30% del presupuesto aprobado (cuantia ejecutada y pagada de los conceptos o
capitulos de inversién aceptados),

. Para proyectos de cooperacion: se podran aprobar certificaciones parciales por el
importe que se establezca en la normativa reguladora, al objeto de favorecer su
financiacion.

Para los expedientes de gastos de gestion del Grupo de Accidén Local, se estara a
lo dispuesto por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Para la solicitud de las certificaciones parciales se debera presentar la documentacion
indicada para la justificacion final del proyecto, excepto aquella que tenga que ver con
el inicio de la actividad.

El Grupo reflejara en todos los documentos justificativos del gasto o inversion que su
importe ha sido imputado a un proyecto auxiliado en el marco del LEADER.

Para cualquier otra modificacion de las condiciones del Contrato de Ayuda, el beneficiario
deberé solicitarlo y comunicarlo por escrito, justificando la necesidad de las mismas, y la
repercusion positiva en el resultado final del proyecto. Esta comunicacion debera
realizarse previa a su ejecucion y precisara, de acuerdo con el estudio realizado por el
equipo técnico, de la aprobacion del Organo de Decisién del LEADER. La resolucion del
Organo de Decision del LEADER se formalizara mediante clausula modificatoria que se
incorporara al Contrato de Ayuda.

En cualquier caso, no se podra contravenir lo reflejado en el Régimen de Ayudas, o en
los acuerdos remitidos por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia en relacion con la
justificacion de las inversiones.
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Tras verificar la inversion, el técnico designado para la comprobacion visual expedird un
informe de finalizacién de la misma, este informe se trasladara a la gerencia que, una vez
realizado un estudio pormenorizado de la documentacién presentada por el beneficiario
al objeto de comprobar su fidelidad y correspondencia con la documentacién que sirvié
de base para la concesion de la ayuda, elaborara un informe de certificacion del
expediente de ayuda, seguin modelo oficial. Este informe se trasladara al Responsable
Administrativo Financiero, quien de acuerdo con las funciones que se le atribuyen
reflejadas en este Procedimiento Interno de Gestion, deber4 mostrar su conformidad o
plantear los reparos que considere oportunos. Los reparos de fiscalizacién por falta de
algun requisito de los sefialados en el punto a que antes haciamos referencia,
suspenderan la tramitacion del expediente hasta que las deficiencias sean subsanadas.
Tanto las deficiencias detectadas por el RAF como las determinadas por el propio equipo
técnico, en cuanto a la documentacion justificativa o al cumplimiento de alguno de los
requisitos reflejados en el Contrato de Ayuda, serdn comunicadas al beneficiario dandole
un plazo maximo de treinta dias para completar o acreditar las exigencias requeridas,
salvo que, con caracter excepcional y debidamente justificado, se conceda un plazo mas
amplio. De la certificacion emitida por la gerencia, se dara cuenta al Organo de Decision
del LEADER quien debera aprobarla, lo que se hara constar con la firma del Presidente
y/o personas que estén designadas para ello, debiendo contar ademas con la
conformidad del RAF.

LEADER 2014-2020

La certificacion por el Organo de Decision del LEADER se hara en un plazo méaximo de
tres meses desde la fecha de comunicacion por el beneficiario de la finalizacién de las
inversiones objeto de ayuda y la presentacién de la toda la documentacion necesaria
para proceder a su certificacion, salvo que el volumen de certificaciones impidiera el
cumplimiento del citado plazo.

Tanto el Responsable Administrativo Financiero como los miembros de Junta Directiva
del LEADER podran, previamente a la aprobacion de la certificacion emitida por la
gerencia, comprobar la realizacién material del gasto o inversién objeto de la ayuda.

Una vez recibida y comprobada la documentacion requerida, se realizard una visita in situ
por parte del equipo técnico del GAL, verificando el empleo, la inversién auxiliada y las
obligaciones contraidas en materia de informacion y publicidad.

Una vez aprobada la certificacion por el Organo de Decision del LEADER el
Responsable Administrativo Financiero autorizara, conjuntamente con el Tesorero y el
Presidente del Grupo, el libramiento de la subvencion correspondiente, mediante la
firma de la correspondiente orden de transferencia. De igual manera se actuara para el
pago de las certificaciones parciales aprobadas en su caso.

La materializacion de los pagos correspondientes a una solicitud pago se hara en
funcién de la disponibilidad de fondos por parte del Grupo de Accién Local.

Salvo que el volumen de certificaciones supere los fondos publicos disponibles en
cuenta, el Grupo ir4 abonando la totalidad de la ayuda publica de la subvencion, de
acuerdo con lo reflejado en la certificacion.
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Las ayudas concedidas corresponden a la modalidad de subvencion directa. El pago
de las ayudas podré realizarse de la siguiente forma:

LEADER 2014-2020

Certificaciones parciales: Una vez aprobada la certificacion parcial por el Organo
de Decisién del LEADER, se pagara la parte de la ayuda que corresponda a
tales certificaciones, si se hubiere concedido. En la justificacion de las
certificaciones parciales no se admitiran facturas pagadas que correspondan a
inversiones no ejecutadas a fecha de la solicitud de la certificacién parcial, ni
facturas que no estén totalmente pagadas.

. Certificaciones finales: Una vez aprobada la certificacion final por el Organo de
Decision del LEADER y una vez descontados subvencién pagada en
certificaciones parciales, si se hubieran concedido, se procedera al pago de la
cuantia correspondiente.

El pago de las ayudas se efectuara mediante subvencion directa, a fondo perdido. Una
vez verificados los requisitos exigidos al beneficiario en el Régimen de Ayudas y el
Procedimiento Interno de Gestion, el RAF autorizard junto al Tesorero y el Presidente
del Grupo de Accion Local, el libramiento de las ayudas. El pago de la ayuda se
efectuara mediante transferencia bancaria, una vez certificada la inversiéon y

comprobada la efectiva realizacién del gasto y verificada la correcta situacion legal de
la actuacion, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad econémica del grupo. Si se
trata de certificaciones parciales, podra pagarse la parte de la ayuda que corresponda
a tales certificaciones, previa deduccion de la parte proporcional de anticipo, si se
hubiere concedido.

El beneficiario de la ayuda, se compromete entre otras cuestiones a mantener el
empleo generado por la inversion si lo hubiese, asi como a mantener la propia
inversion auxiliada durante los tres afios siguientes al pago de la ayuda: por este
motivo el GAL vigilard y comprobara los compromisos adquiridos por el beneficiario de
la ayuda durante el periodo indicado.

Para la ejecucién de esta vigilancia se realizaran las siguientes acciones:

- Inclusién de una clausula particular en el contrato que obligue al beneficiario a
entregar durante el mes de febrero de cada afio posterior al pago la
justificacion acreditativa del mantenimiento del empleo y la inversién auxiliada.

- Una vez recibida la documentacion el GAL realizard un acta de visita
verificando el mantenimiento de empleo, la inversion auxiliada y las
obligaciones en materia de informacion y publicidad, durante los meses de
marzo y abril del afio en curso y anexionado al acta los premisos, licencias y
certificados para justificar el cumplimiento.

3. SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

El 6rgano supremo de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por todos los
asociados, que adopta sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes o
representados, y que debe ser convocada al menos en sesion ordinaria, una vez al
afio para la aprobacion de memoria de actividades, cuentas y presupuestos, y en
sesidn extraordinaria, segun lo establecido en los estatutos.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
Grupo de Accion Local SEGOVIA SUR. Pdgina 27 de 58



ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE SEGOVIA SUR

4 h fn Segovia %

La Junta Directiva es el érgano de gobierno, gestion y representaciéon de la
Asociacién. Esta formada por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Siete
Vocales. Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la Asamblea General,
mediante votacion secreta y de entre los asociados y su mandato dura tres afios,
pudiendo ser reelegidos.

LEADER 2014-2020

Para asegurar la representacion de diferentes sectores socioeconémicos en la toma
de decisiones del GAL, la Asociacion establece en el art.1.5 de su reglamento de
Régimen Interno, lo siguiente:

En los 6rganos de decision de la Asociacion, los agentes econdémicos —empresas y
profesionales autbnomos, personas fisicas y las asociaciones, deberan representar,
como minimo, el 51% de los mismos y los operadores de caracter publico
(Administraciones, Entidades y Empresas Publicas) no deberan alcanzar, por lo tanto,
mas del 49 % restante. Ademas, se favorecerd una composicion paritaria entre
hombres y mujeres.

Son funciones de la Junta Directiva:
% Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
% Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la Asociacion.

% Adoptar cuantas medidas fueren precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios y, en general, de la buena marcha de la Asociacion.

& Elaborar para su representacion a la Asamblea el Informe Econémico Anual,
asi como el Presupuesto Anual, Memoria y Plan de Actividades.

% Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los reglamentos o
Normativas Internas en su caso.

& Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y
responsabilidades entre los asociados.

Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso y periddicas y su forma de pago.
Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas Internas.

Cuantas deriven de las Leyes o los Estatutos o, en general cuantas facultades
no estén reservadas por aquella o por estos a otros érganos sociales.

De las reuniones de la Junta Directiva se levanta la correspondiente Acta que autoriza
el Secretario. El Secretario lleva ademés el Fichero y el Libro de Registro de socios y
tiene a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad. Se encarga
asi mismo de la redacciéon de las Actas, lleva los libros sociales, y de cuantas
funciones le vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos
sociales vélidamente adoptados.
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El Presidente de la Junta Directiva lo es también de la Asociacién y ostenta la
representacion legal de la misma, visando los acuerdos de sus Organos, Actas y
certificaciones que pudieran expedirse.

LEADER 2014-2020

El Vicepresidente sustituye al presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

El Tesorero es responsable de la contabilidad, y lleva los libros pertinentes,
avanzando la Memoria, Balance y Presupuesto.

La Junta Directiva podra acordar la creacién de Comisiones o Comités a fin de delegar
en ellos las facultades concretas o encomendar tareas especificas cuando las
necesidades lo aconsejen. Dichas Comisiones o Comités daran cuenta de sus
actividades a la Junta Directiva, sin perjuicio de que esta deba informar posteriormente
a la Asamblea.

Las decisiones a tomar en el marco del LEADER 2014-2020 seran adoptadas por la
Junta Directiva.

En las decisiones de seleccién de proyectos, al menos el 50% de los votos de la Junta
Directiva provendran de socios que no sean entidades publicas. A tal efecto se
computara el voto de las entidades presentes y representadas en el érgano de
decision, Junta Directiva.

De conformidad con sus estatutos, la Junta Directiva de Segovia Sur podra constituir
cuantas mesas sectoriales crea conveniente al objeto de analizar los expedientes
presentados y para realizar las propuestas y aportaciones que estimen convenientes
orientadas a mejorar la eficacia en la aplicacion del programa de desarrollo e
incrementar la participacion de los operadores locales del territorio en el
funcionamiento del GAL. Las mesas sectoriales estaran integradas por los socios del
grupo que asi lo deseen. Cada mesa sectorial contard con un presidente elegido por y
de entre sus miembros, que sera el portavoz de la misma. Como secretario actuara la
persona responsable de la gerencia del programa LEADER o el miembro del equipo
técnico en quien delegue. Las mesas sectoriales presentaran sus acuerdos y
propuestas a la Junta Directiva para su aprobacién, cuando fuera procedente.

Para la ejecucién del Programa de Desarrollo Local, la Asociacion Segovia Sur contara
con un equipo técnico y un Responsable Econémico Administrativo, que asumiran las
siguientes funciones:

EQUIPO TECNICO

Estara compuesto por el personal necesario para la gestiéon del Programa, siendo la
Junta Directiva la encargada de su contratacién, procurando que su perfil sea el mas
adecuado a la naturaleza del Programa de Desarrollo Local aprobado.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestién del Programa con
sujecion a la Orden de Convocatoria Regional.

El procedimiento de contratacion se hara garantizando los principios de igualdad,
idoneidad, capacidad y mérito. Si la Asociacion dispusiera de personal propio con
experiencia en Programas de Desarrollo Rural se incorporaran al Equipo Técnico del
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Grupo, sin necesidad de realizar un nuevo proceso de seleccién. Ello sin perjuicio de
que se requiera la incorporacion de personal de apoyo para la gestion del Programa,
en cuyo caso se actuaria como se ha indicado anteriormente.

LEADER 2014-2020

La convocatoria para la seleccion serd publica y suficientemente difundida,
especialmente en el ambito de trabajo del Grupo de Accion Local.

El contrato de trabajo entre el personal que componga el Equipo Técnico del Grupo y
la Asociacion, como Entidad encargada de la gestién del Programa, regulara las
relaciones laborales entre ambas partes, indicando expresamente su duracion, el tipo
de contrato, la remuneracion, y cuantas consideraciones sean exigibles o se
consideren necesarias, incluida la posibilidad de repercutir a los gastos de gestion del

Programa sélo una parte del salario de los componentes del Equipo Técnico si la
Asociacién desarrollara mas programas o actividades, en funcion de la dedicacién de
cada trabajador a cada una de las actividades.

Funciones

El Equipo Técnico es el encargado de ejecutar las directrices marcadas por los
Organos responsables del Grupo de Accién Local, siendo sus cometidos basicos los
siguientes:

1. Elaboracién y propuesta de las normas de actuacién de Grupo, con especial
mencion de los criterios de seleccion y concesion de las ayudas.

2. Preparacion de programas anuales: planes de divulgacion, planes de
actuacion, previsiones presupuestarias, planes formativos, actividades de
promocion turistica y cultural, etc.

3. Asesoramiento técnico a la Junta Directiva y al Organo de Decisién del
LEADER.

4. Trasladar a la Junta Directiva las propuestas de las Comisiones Sectoriales y
de la Comision Técnica de Seguimiento.

5. Informar y asesorar a la poblacion local sobre las diferentes lineas de ayuda
gue resulten de la aplicacion de la estrategia de desarrollo

6. Estudiar los expedientes de ayuda presentados, la documentacién aportada, su
adecuacién al Programa aprobado, su viabilidad técnica, econémica y
financiera.

7. Elaborar cuantos informes y documentos sean precisos para la tramitacién de
los expedientes y la gestion del Programa.

8. Comprobar la ejecucion y pago de las inversiones, su correspondencia con el
expediente aprobado y el cumplimiento de los compromisos contractuales.

9. Elaboracién de informes periédicos solicitados por los responsables del Grupo
y de aquellos que deban presentarse a la Administracion competente.

10. Seguimiento de los proyectos concretos, tanto en la fase de ejecucion como en
los cinco afos siguientes a su certificacion, y propuesta de medidas a tomar
cuando se presenten anomalias.

11. Actualizaciébn permanente de la situacion econémica del Grupo y control
financiero, facilitando la labor del RAF.
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Gerencia

La gerencia asumira las siguientes funciones referentes a la gestion del programa

LEADER:

v' Seguimiento de la elaboracién del Programa de Desarrollo Local.

v" Reuniones con diversos colectivos de la zona, con el fin de analizar el
progreso del programa.

v’ Establecimiento de contactos, comunicaciones e intercambios con otros
Grupos de Accion Local y otros programas de desarrollo rural, provincial,
regional, nacional y transnacional.

v' Asistencia a reuniones.

v' Participacion en las Redes de Desarrollo Rural Regional Rural Red y
Nacional REDR.

v' Control y seguimiento administrativo-financiero del grupo y del programa.

v Distribucién de tareas entre el equipo técnico.

v' Supervision de los informes periédicos relativos a la ejecucion del
programa.

v' Analisis de solicitudes y documentacion requerida para comprobar si
contienen la informacion necesaria y si se adecuan a la naturaleza y los
objetivos del programa.

v Verificacion, tanto material como documental de la realizacion del
expediente subvencionado y la efectividad del gasto.

v' Disefio de campaiias de promocioén y sensibilizacion.

v" Coordinacién de actuaciones del equipo técnico.

v Planificacién de actividades.

v' Relaciones con las administraciones publicas y/o privadas y sus
representantes institucionales.

v/ Atencién a promotores y/o empresas Yy particulares en relacion a proyectos,
servicios y demas asuntos de interés en relacion a la aplicacion del
programa.

v' Participacion en posibles procesos de seleccion del personal necesario.

Técnicos

v' Disefiar programas de actuacion.

v' Llevar a cabo campafias de promocién y sensibilizacién relativas a los
programas de desarrollo.

v" Animacién del programa y acciones de sensibilizacion: talleres, reuniones,
seminarios, publicaciones, material multimedia etc.

v' Apoyo y asesoramiento a promotores, acompafnandoles en el proceso de
estudio, andlisis investigacion y evaluacion de su idea de negocio al objeto
de materializarla en su proyecto o0 memoria empresarial.

v" Recepcion de solicitudes de proyectos.

v' Estudio pormenorizado de la documentacién presentada junto a la solicitud.

v" Analisis de la viabilidad técnica, econémica y financiera de los proyectos.

v' Estudio de la adecuacion de los proyectos a los objetivos y naturaleza del
programa de desarrollo, asi como su contribucién a la correccién de los
desequilibrios territoriales de la zona.

v' Analisis del grado de innovacién de la inversion y su contribucién al

desarrollo integral de la zona.
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Valoracion de la solvencia econémica y empresarial del promotor.

Concretar el impacto ambiental.

Verificacion el no inicio de la inversion en la fecha de la solicitud de la

ayuda.

v Verificacion, tanto material como documental, de la realizacién de la
inversion, asi como la efectividad del gasto.

v"Informacién y asesoramiento a los posibles promotores sobre otras posibles
lineas de apoyo.

v" Realizaciéon del correspondiente informe técnico, con la correspondiente
baremacion y propuesta de financiacion, para su presentacién ante la Junta
Directiva.

v' Realizaciéon de los informes periédicos que se requieran por parte de las
diferentes administraciones.

v" Verificacion de la continuacion de la actividad subvencionada durante los

cinco afios siguientes a la finalizacion de la inversiéon, conforme a los

controles establecidos en el apartado f) del presente procedimiento.

Seguimiento de proyectos.

Realizacién del trabajo administrativo necesario para la buena gestion del

programa de desarrollo.

v' Realizacion periddica de estudios sectoriales, de mujeres y jévenes, con el
fin de animar el potencial de la zona, fomentando la aplicacion de
estrategias de desarrollo sostenible.

v" Reuniones periddicas con agentes sociales, econémicos y -culturales

representativos de la comarca.
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Responsable administrativo-financiero.

El Grupo de Accién Local nombrara, de entre sus miembros que ostenten la condicién
de Entidad Local, un Responsable Administrativo Financiero con capacidad para
gestionar y administrar fondos publicos, cuyas funciones seran realizadas por el
Secretario-Interventor o Interventor de la entidad seleccionada. A estos efectos, este
Grupo de Accion Local y la entidad local designada como Responsable Administrativo
y Financiero suscribiran el correspondiente convenio en el que se expliciten las
obligaciones de ambas partes.

El citado Convenio entre el Grupo y el Ayuntamiento correspondiente, se ajustara a las
indicaciones de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, y reflejard que el
Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para su Secretario-Interventor o
Interventor.

Segovia Sur cuenta en la actualidad con un Responsable Econémico Administrativo,
nombrado de entre sus miembros por la Asamblea General de Socios. Esta funcién
corresponde en la actualidad al Ayuntamiento de Cabafias de Polendos y es ejercida
por su Secretaria de administracion local, D? Fuencisla Palacios Martin, con capacidad
de control y fiscalizacion de fondos publicos y que actla bajo el principio de autonomia
funcional.

Para cada expediente individual, el Responsable Administrativo Financiero
comprobaréa el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Régimen de Ayudas, en el
presente Procedimiento Interno de Gestion del LEADER, en el Reglamento de
Régimen Interno del Grupo y en especial las siguientes comprobaciones:
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a) En la fase de fiscalizacién de las propuestas de gasto por las que se acuerda la
concesion de la subvencion y para contraer el correspondiente compromiso de
gasto, se comprueba la existencia de:

LEADER 2014-2020

. Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma y documentos anexos
a la misma.

. Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.

. Dictamen favorable de subvencionabilidad.

. Informe técnico-econémico suscrito por la gerencia y su adecuacién a los
criterios de valoracion contenidos en el procedimiento interno de gestién y a
los requisitos especificos establecidos en el Régimen de Ayudas, en funcién
del documento de memoria del proyecto emitido por el promotor.

Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y
autorizaciones previas exigibles.

. Acuerdo del Organo de Decision del LEADER en el que se especifique la
inversion aprobada y la subvencion concedida, de acuerdo con los términos
gue, en forma motivada, constaran en el acta de la sesién correspondiente.

- Notificacién al solicitante de la ayuda, en tiempo y forma, del acuerdo del
Organo de Decision.

. Aceptacién de la ayuda por parte del solicitante.

. Contrato a suscribir por el beneficiario y el Presidente del Grupo de Accién
Local o cargo delegado, en el que se especifique la inversién aprobada, la
subvencion concedida, por fuentes de financiacion, el plazo de ejecucién de
los compromisos y forma de justificacion del cumplimiento de los mismos.

. Existencia de dotacién disponible, de forma que la imputacién del proyecto es
el adecuado a la naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no
supera los limites establecidos.

. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

. Comprobacién de la inexistencia de la concesion de otras ayudas para la
misma inversion.

Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad, para la gestion del expediente.

Cuando se concedan anticipos a cuenta de la subvencion, se comprobara que
no superen el 20% de la inversion subvencionable, y que se aportara la
garantia o aval correspondiente.

Comprobacion del cumplimiento del Procedimiento Interno de Gestion del
Grupo para la gestion de este expediente.

b) En la fase de reconocimiento de la obligacibn y pago, se comprueba la
existencia de:

Acuerdo de concesién y que se ha fiscalizado de conformidad.
Contrato de ayuda suscrito por el titular del proyecto y el Presidente del Grupo
de Accidén Local, o cargo delegado.
Certificado de existencia y compromiso de gasto.
Cumplimiento de los requisitos establecidos en el Régimen de Ayudas y en el
procedimiento interno de gestién del Grupo de Accion Local.
Que el Grupo no tiene constancia de la concesibn de otras ayudas
incompatibles para la misma inversion.

- Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi como los relativos
al cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se
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corresponden con los establecidos en el contrato y en las demas normas
reguladoras de la subvencion.
Que el perceptor de la subvencion se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

. Documento de comunicacion de finalizacion de las inversiones y solicitud de
pagos, emitido por el beneficiario.
Certificacién del equipo técnico en el que se acredite la ejecucion material del
proyecto, la inversién real, el empleo creado, en su caso y el objeto final de la
inversion, incluyendo la comprobacion del cumplimiento del articulo 31 del
R(CE) 1975/06, referente a la aplicacién de reducciones o exclusiones de
ayuda.

. Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacién se ajustara a
los términos sefialados en este apartado.

LEADER 2014-2020

Los reparos de fiscalizacion por falta de algin requisito de los sefialados con
anterioridad suspenderdan la tramitacion del expediente hasta que las deficiencias sean
subsanadas.

Una vez verificados los requisitos anteriores, la persona que ejerza las funciones
encomendadas al Responsable Administrativo Financiero autorizara, conjuntamente
con el Tesorero y el Presidente del Grupo de Accién Local, el libramiento de la
subvencion correspondiente, pudiendo, previamente, comprobar la realizacion material
del gasto o inversion objeto de la ayuda.

Las decisiones adoptadas por el Responsable Administrativo Financiero seran
independientes, tanto del Equipo Técnico como de la Junta Directiva y del Organo de
Decision del LEADER, al objeto de garantizar la autonomia en sus atribuciones y la
objetividad en sus decisiones.

Participara en la fase de concesién de la subvencion, certificacion de las ayudas y pago
de las mismas como se indica en el apartado anterior, formulando cuantos reparos
considere precisos por escrito para su traslado al Organo de Decision del LEADER.

4. TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS.

Las incompatibilidades previstas deben racionalizarse si no se quiere imposibilitar el
funcionamiento del Grupo y el desarrollo del Programa, dejando por el contrario muy
claras cuales son las responsabilidades y funciones de los diferentes 6rganos.

Los miembros del Equipo Técnico se abstendran de participar en el estudio y valoraciéon
previas, en la redaccién del informe técnico, en la presentacién a la Junta Directiva, en el
seguimiento del expediente, en los tramites para su certificacion y pago de la ayuda y en
el cumplimiento de los requisitos durante el periodo que se establezca en el Régimen de
ayudas siempre que:

v" Presenten a titulo individual o a nombre de la sociedad o entidad a la que

representen un expediente de ayuda.

v" Fueran los conyuges o familiares directos del promotor del expediente.

v" Mantengan un litigio publico con el solicitante.

v' Se demuestre una amistad intima o enemistad manifiesta con un promotor.
Ademds, en estos casos, la Junta Directiva tomara las medidas oportunas para
garantizar la objetividad en el estudio y valoracion del expediente, siendo analizado el
mismo por otro miembro del Equipo Técnico.
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Cuando estas incompatibilidades afecten al gerente se podra delegar aquellas funciones
que sean de su competencia, y que vienen recogidas en este Procedimiento de Gestion,
en el Vicegerente, si se hubiera nombrado, o en uno de los técnicos de la Asociacion
determinado expresamente por la Junta Directiva.

Se garantizara en todo momento, en la toma de decisiones que por lo menos el 50%
de los votos en las decisiones de seleccion provengan de socios que no sean
autoridades publicas.

Asamblea General

Una misma persona fisica no podra representarse en la Asamblea General mas que
asi mismo como persona fisica o empresario individual 0 a una entidad, sea esta
Administracion Local, empresa, asociacion, etc., mediante la oportuna acreditacion.
Un socio sélo podra delegar el voto en otro miembro, persona fisica y representante
de socio de la misma Seccién Funcional, mediante documento escrito y firmado por
el representante en la Asociacién del socio que delega.

Teniendo delegacion de voto se puede representar a un maximo de dos miembros
asociados, salvo que se modifiquen los Estatutos o el Reglamento de Régimen
Interno.

Junta Directiva

Los miembros de Junta Directiva, Organo de Decisién del LEADER que presenten a
titulo individual o a nombre de la sociedad o entidad a la que representan un
expediente que debe someterse a aprobacién permaneceran ausentes en el andlisis
y valoraciéon del mismo y en la posterior votacion para la correspondiente aprobacién
0 denegacion de la ayuda. En este caso el coOmputo de votos se hara sobre el total de
los presentes. Esto mismo sera de aplicacion para aquellos expedientes cuyos
titulares estén en linea de parentesco directo (hasta el tercer grado) con cualquiera
de los miembros del Organo de Decision del LEADER o sus respectivos conyuges.
También permaneceran al margen de la decision del Organo de Decision del
LEADER cuando mantengan algun litigio publico con el solicitante o se demuestre
una enemistad manifiesta o una amistad intima con un promotor.

Todas estas consideraciones se haran extensivas a la fase de certificacion y pago de
las ayudas.

5. SISTEMA DE DIVULGACION EN LA APLICACION DEL PROGRAMA.

Antes de la presentacion del programa LEADER, Segovia Sur efectu6 una campafia
de divulgacion previa y participacion en el disefio y desarrollo de la estrategia
2014/2020 en el territorio de Segovia Sur. Se programaron reuniones de trabajo con
representantes municipales, asi como con otras entidades representativas del territorio
tales como organizaciones profesionales, asociaciones, CEAAS, mujeres,
emprendedores, empresarios de diferentes sectores, Agentes de empleo y Desarrollo
Loca, sectores empresariales (medio ambiente, turismo, agroalimentario, agricola) etc.
y con el pablico en general.

Una vez que el programa de desarrollo local haya sido aprobado, éste sera difundido a
través de los medios disponibles, desde los tradicionales a los mas avanzados
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tecnologicamente, de forma que se garantice razonablemente la recepcion por parte
del mé&ximo numero de potenciales beneficiarios de las ayudas y la poblacion en
general de la zona de aplicacion del programa.
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Para ello se utilizaran todos los medios a disposicion del Grupo de Accién Local,
priorizando el contacto directo como principal vehiculo de informaciéon y comunicacién
para los futuros promotores. En este sentido el Grupo de Accion Local debe tomar un
papel activo en la captacién de inversiones e inversores, tanto de dentro como de
fuera del &mbito comarcal, trabajara de nuevo en la creacién de un banco de ideas, en
labores de emprendimiento rural, en la prospeccién de nuevos yacimientos de empleo,
etc.

Entre otras, se prevén las siguientes acciones divulgativas:

v' Presentacion del programa aprobado por parte del 6rgano de gestion y el
equipo técnico ante los representantes locales, organizaciones
profesionales, agentes econdmicos y sociales, ONGs relacionadas con la
igualdad de oportunidades y defensa del medio ambiente, asociaciones de
jovenes, inmigrantes y personas con discapacidad y a los medios de
comunicacion.

v' Edicién de material promocional: Folletos distribuidos por los municipios de

la comarca, ayuntamientos, bares, asociaciones etc. informando sobre la

aprobacién del programa y la gestion del mismo a través de la Asociaciéon

Segovia Sur. Este material contendrd informacién bésica, relativa a lineas

de ayuda, plazos, requisitos, se distribuird en la propia oficina, Ayto,

asociaciones, entidades financieras, centros educativos, asesorias,
gestorias. etc.

Mailing directo general y selectivo.

Prensa escrita local, en este apartado se aprovechar la informacién de

caracter comarcal difundida por los periédicos provinciales, Adelantado de

Segovia, Segoviaaldia, Norte de Castilla, el periédico de El Espinar,

v' Informacién a demanda en la oficina de Segovia Sur, sita en Espirdo, a
personas interesadas en conocer el contenido de los programas, las lineas
de ayuda, etc.

v/ Comunicaciones puntuales dirigidas a todos los socios, mediante cartas,
correos electrénicos y reuniones informativas.

v Reuniones informativas periédicas con representantes sociales y
municipales.

v" Reuniones periédicas de caracter sectorial con posibles promotores de
proyectos.

v" Reuniones con diferentes instituciones para divulgar el programa: ECYL,
INEM, Céamara de Comercio e Industria de Segovia, Federacién
Empresarial Segoviana, Sindicatos y cooperativas agrarias, etc.

v' Publicidad en tablones de anuncios de ayuntamientos, Puntos de
Informacion Juvenil, etc.

v' Insercion del programa de Desarrollo Local en la pagina WEB de la
Asociacion. Ademas, se insertara puntualmente aquella informacion que se
considere de interés respecto a la aplicacion del programa LEADER.

v' Enlaces a la pagina web de la Asociacién en otras paginas tales como
www.turismo-rural.org, www.empleorural.es, etc.

NN
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v' Informacién detallada en paginas web especializadas, tales como las
anteriormente citadas dedicadas al turismo rural y al empleo
respectivamente.

v' Publicaciobn semestral de las ayudas concedidas en la web.

WWW.segoviasur.com

Redes sociales, Facebook, Twitter, Instagram.

Reuniones con las mesas sectoriales de trabajo del territorio Segovia Sur;

Turismo, medio ambiente, Universidad de Valladolid.

LEADER 2014-2020

AN

6.SELECCION DE PROYECTOS Y BAREMOS PARA LA DETERMINACION DE LA
INTENSIDAD DE LA AYUDA.

El promotor de los expedientes estara empadronado en el municipio donde se ubicara
la inversion o dentro del ambito del territorio de aplicaciéon del LEADER de Segovia
Sur. En el caso de personas juridicas se tomard en consideracion su domicilio fiscal
gue deberd establecerse también dentro del territorio de aplicacion del LEADER de
Segovia Sur.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1.- Criterios de seleccién comunes establecidos en la Orden AYG/177/2016 de 8
de marzo (70 puntos)

a) Actividad productiva (45 puntos)
a. Generadora de nuevos empleos (25 puntos)
i. Creacion de menos de un empleo a tiempo completo (10 puntos)
ii. Creacion de 1 a 3 empleos a tiempo completo (20 puntos)
iii. Creacion de mas de tres empleos a tiempo completo (25 puntos)
b. Mantenimiento de empleo (5 puntos)
i. Mantenimiento de menos de 1 empelo a tiempo completo (1
punto)
ii. Mantenimiento de 1 a 3 empleos a tiempo completo (3 puntos)
iii. Mantenimiento de mas de 3 empleos a tiempo completo (5
puntos)
c. Tipo de empleo creado o mantenido (9 puntos)
i. Mas del 50% empleo femenino (3 puntos)
ii. Mas del 50% empleo joven (menos de 35 afios) (3 puntos)
iii. Mas del 50% empleo personas con dificultades de empleabilidad
(3 puntos)
d. Empleo inducido (2 puntos)
i. Sin influencia (0 puntos)
ii. Seinduce en la zona de influencia de la estrategia (2 puntos)
e. Actividad directamente relacionada con otras actividades desarrolladas
en el municipio o su entorno (2 puntos)
i. Sin influencia (0 puntos)
ii. Con influencia (2 puntos)
f. Potencialidad de deslocalizacién de la actividad (2 puntos)
i. Dificilmente deslocalizable (2 puntos)
ii. Potencialmente deslocalizable (0 puntos)
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b) Actividad no productiva (10 puntos)
a. Necesita empleo para su realizacion (6 puntos)
b. De interés general para la poblacion del municipio donde se localiza la
actividad (2 puntos)
c. Esta ligada a un servicio que demanda la poblacién de un municipio (2
puntos)
c) Es un proyecto que tiene cardcter innovador (7 puntos)
d) Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la eficiencia
energética y reduccién de emisiones contaminantes (8 puntos)

LEADER 2014-2020

2.- Criterios especificos adaptados a la estrategia de desarrollo rural de Segovia
Sur (30 puntos)

a) Grado de adecuacion a la estrategia (hasta 15 puntos)

a. Proyecto incluido entre los “proyectos tipo” del Eje 1: Actividad
econdmica y empleo (15 puntos)

b. Proyecto incluido entre los “proyectos tipo” del Eje 2: Sostenibilidad y
medio ambiente (15 puntos)

c. Proyecto incluido entre los “proyectos tipo” del Eje 3: Calidad de vida y
territorio rural (15 puntos)

d. Proyectos encuadrados dentro de las acciones de los ejes de la
estrategia, aunque no estén explicitamente consignados entre los
proyectos tipo (10 puntos)

b) Impacto del proyecto (hasta 15 puntos)
a. Ambito de influencia comarcal o superior (15 puntos)
b. Ambito de influencia supramunicipal (10 puntos)
c. Ambito de influencia inferior (5 puntos)

Para que un proyecto presentado pueda ser propuesto para resolucién estimatoria al
Organo de Decision de Segovia Sur, como minimo debera obtener 20 puntos
referenciados a 100.

BAREMACION DE PROYECTOS

SISTEMA DE VALORACION DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

1.-CRITERIOS REFERENTES AL PROMOTOR. HASTA 30 PUNTOS
1.1. Estructura juridica del solicitante (hasta 5 ptos).

Empresario individual o sociedad mercantil no laboral ........................ 2 ptos.
Empresario cooperativa, sociedad laboral, otro tipo de economia social 5 ptos.

1.2. Edad del promotor (hasta 10 puntos)

| Hasta 35 afios | 10 |
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Mas de 35 y hasta 45 afios 5
Mayores de 45 7
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Cuando se trate de asociaciones, comunidades de bienes o personas juridicas,
se incluirdn en el tramo de edad en el que se sitten como minimo el 70% de
sus miembros, siempre que en sus 6rganos de decisién al menos la mitad de
sus componentes se encuentren en el tramo en cuestion.

1.3. Sexo (hasta 10 puntos)

Se otorgard un maximo de 10 puntos a este apartado.

Mujer 10
Hombre 7

Cuando se trate de asociaciones, comunidades de bienes o personas juridicas, se
incluirdn en el apartado las que se sitien como minimo el 70% de sus miembros,
siempre gue en sus 6rganos de decision al menos la mitad de sus componentes se
encuentren en el tramo en cuestion.

1.4. Experiencia y formacion aportadas por el promotor (hasta 5 puntos).
Para ampliaciones y/o modernizaciones sélo se valorara la formacion.

Acredita experiencia empresarial. ...........cooiiiii 3
Acredita experiencia dentro del sector y/o formacion especifica............... 5

2. CRITERIOS REFERENTES AL PROYECTO. HASTA 35 PUNTOS.

2.1- Ubicacion geogréfica de la inversién. Contribucidon a corregir los desequilibrios
territoriales y productivos internos.

Se otorgard un maximo de 10 puntos a este apartado.

Nucleos de poblacion inferiores a 100 habitantes. 1
Nucleos de poblacion superiores a 100 e inferiores a 500 habitantes.
Nucleos de poblacion superiores a 500 e inferiores a 1.000 habitantes.
Nucleos de poblacion superiores a 1.000 habitantes.

WUl |O

2.2.- Modalidad del proyecto.

Se otorgard un maximo de 5 puntos a este apartado.

ol

Creacion de empresa
Ampliacién, modernizacion o traslado 0

2.3.- Creacién o mantenimiento de empleo.
Se otorgard un maximo de 15 puntos a este apartado.

Se valorara la generacion de empleo en relaciébn con el importe de la inversion
aceptada. A tal efecto se calculara el coeficiente de generacién dividiendo el numero

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
Grupo de Accion Local SEGOVIA SUR. Pdgina 39 de 58



ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE SEGOVIA SUR

4 h fn Segovia %

de puestos de trabajo equivalentes a jornada completa entre el importe de la inversion
expresada en miles de euros. Se tomaran en consideracioén dos decimales.

LEADER 2014-2020

0,05 o superior 15
Superior a 0,02 e inferior a 0,05 10
Hasta 0,02 5

En el caso de proyectos que mantengan empleo, se otorgard 3 puntos en este
apartado.

2.4.- Sostenibilidad territorial. Grado de adaptacion al entorno, de proteccién y cuidado
del medio ambiente y/o medias correctoras prevista.

Se otorgard un maximo de 5 puntos a este apartado.

Actividad inocua 0
Buenas practicas 5

Se considera un proyecto inocuo, aquel que cumple la normativa en aspectos
medioambientales, mientras que buenas practicas serdn aquellas que incorporen
mejoras en cuestiones como gestion de residuos, utilizacién de energias renovables,
etc.

3.CRITERIOS REFERENTES AL PROGRAMA. HASTA 35 PUNTOS.

Adecuacion de la accion a los objetivos y naturaleza del Programa de Desarrollo Local.

3.1.- Proyectos de Valoracién de Productos Locales. Hasta 35 puntos

1. Proyectos de caracter colectivo y/o cooperativo: 10 puntos.

2. Proyectos promovidos por un ATP o un miembro de la explotacion familiar: 10 puntos.

3. Proyectos de desarrollo de producciones y/o productos de calidad: 10 puntos.

4. Proyectos que impliquen la implantacion y/o el desarrollo de nuevas tecnologias, y en
particular de las TIC: 10 puntos.

5. Proyectos que impliguen la promocion y/o comercializacion exterior de productos
locales de calidad: 10 puntos.

6. Proyectos que contribuyan a la eliminacion de residuos agricolas, ganaderos o
forestales, o utilicen subproductos con fines energéticos o similares: hasta 15 puntos.

7. Implantacion de energias alternativas con impacto reducido: hasta 15 puntos.
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8.

9.

Iniciativas dirigidas a la transformacion agroalimentaria y el incremento del valor
afiadido de los productos locales: hasta 20 puntos.

Proyectos de transformacion y valoracion de productos de agricultura y ganaderia
ecoldgicas: 30 puntos.

3.2.- Proyectos de empresas. Hasta 35 puntos

1.

w

4.

Iniciativas empresariales que promocionen la presencia de jévenes, mujeres y
personas con discapacidad e inmigrantes, hasta 10 puntos.

Proyectos que impliquen la implantacion y/o el desarrollo de nuevas tecnologias, y en
particular de las TIC: hasta 10 puntos.

Iniciativas que promuevan la adaptacion de la produccion industrial a los nuevos
procesos, gestion de la calidad, calidad ambiental, etc.: hasta 15 puntos.

Proyectos orientados al comercio exterior y la exportaciéon: 15 puntos.

Iniciativas promovidas por jovenes y/o mujeres, personas con discapacidad e
inmigrantes, en especial de aquellos que cuenten con formacién académica técnica o
superior: hasta 15 puntos.

Comercios 0 servicios que supongan la recuperacion de edificios o solares ubicados
dentro de cascos antiguos, especialmente de aquellos que cuenten con la calificacion
de BIC: hasta 15 puntos.

Efecto dinamizador: conexion con otros sectores, utilizacion de recursos endégenos y
factores productivos de la zona: hasta 20 puntos.

3.3.- Proyectos de Turismo. Hasta 35 puntos

1.

2.

Iniciativas empresariales promovidas por jévenes, mujeres, personas con
discapacidad, inmigrantes, y nuevos residentes, en especial de aquellos que cuenten
con formacion especifica dentro del sector turistico, 0 que promocionen la presencia
de estos grupos: hasta 5 puntos.

Ubicacién en nucleos de interés turistico o rutas turisticas, Conjuntos Historicos,
Espacios Naturales Protegidos, Camino de Santiago, Caflada Real Soriana
Occidental, Ruta de San Frutos Ruta del Roménico del Piron, Senderos de Pequefio
0 Gran Recorrido: hasta 10 puntos. Por coincidencia de dos o mas 10 puntos, en otro
caso 5 ptos.
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3. Oferta de servicios, actividades de ocio, paquetes turisticos propios o integrados con
otros establecimientos y/o empresas: 10 puntos.

LEADER 2014-2020

4. Incorporacion del criterio de accesibilidad: hasta 10 puntos.

5. Recuperacion o rehabilitacion del patrimonio historico-artistico, conservacion de
edificaciones existentes caracteristicas o tradicionales de la zona; recuperacion de
edificios 0 solares dentro de cascos antiguos, especialmente de aquellos calificados
como BIC: hasta 15 puntos.

6. Proyectos encaminados a la promocién turistica de la comarca: hasta 15 puntos.

7. Proyectos que tiendan a la prolongacion de la temporada turistica: hasta 15 puntos.

8. Innovacién en los sistemas de gestion y organizacion y en los servicios ofertados, a
través de NTIC, desarrollo de sistemas de calidad, etc.: hasta 15 puntos.

« Incorporacion de tecnologias avanzadas y/o NTIC 5 ptos

» Desarrollo y aplicacién de sistemas de calidad 10 ptos

9. Empresas de servicios o de actividades turisticas: 30 puntos.

10. Proyectos de excelencia turistica y/o certificado de calidad que involucre a varias
empresas 0 suponga la colaboracion entre sector publico y privado y entre diferentes
sectores: 25 puntos.

Los distintos Criterios Especificos establecidos para cada tipo de proyecto podran
sumarse 0 no segun corresponda, pero no podran superar en todo caso los 35 puntos.

Céalculo del porcentaje de ayuda

a).- MICROEMPRESAS Y PEQUENA EMPRESA.

El porcentaje de ayuda se calculara en base a la puntuacion total obtenida por
la suma de la puntuacién en cada uno de los apartados. La cuantia obtenida se
multiplicara por 0,2 y se sumara al porcentaje de la subvencion minima
establecida. La subvenciéon minima se establece en el 10% y la cuantia maxima
obtenida no podréa superar el 30%.

| % Subvencién = % Subvencién minima+ 0,2 * puntuacién total obtenida |

b).- MEDIANA EMPRESA.

El porcentaje de ayuda se calculara en base a la puntuacion total obtenida por
la suma de la puntuacion en cada uno de los apartados. La cuantia obtenida se
multiplicara por 0,1 y se sumard al porcentaje de la subvencion minima
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establecida. La subvencién minima se establece en el 10% y la cuantia maxima
obtenida no podra superar el 20%.
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| % Subvencién = % Subvencién minima+ 0,1 * puntuacién total obtenida |

SISTEMA DE VALORACION DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES NO
PRODUCTIVAS

A. PROYECTOS DE INVERSION

1.- Caracteristicas del promotor.

Se otorgara un maximo de 10 puntos a este apartado.

Entidad local 5
Asociacion 5
Consorcios 10
Mancomunidades 10
Fundacion o entidad de ambito comarcal o superior entre cuyos 10
objetivos se encuentre el desarrollo rural.

2.- Ubicacion geogréfica de la inversion.

Se otorgard un maximo de 15 puntos a este apartado. Cuando el proyecto afecte a
varios municipios, se otorgara la maxima puntuacion.

Nucleos de poblacion inferiores a 100 habitantes. 15
Nucleos de poblacion superiores a 100 e inferiores a 500 habitantes. 12
Nucleos de poblacion superiores a 500 e inferiores a 1.000 habitantes. 10
Nucleos de poblacion superiores a 1.000 habitantes. 5

3.- Creacion o mantenimiento de empleo.
Se otorgara un maximo de 15 puntos a este apartado.

Se valorara en este apartado la generacién de empleo en relacién con el importe de la
inversion aceptada. A tal efecto se calculara el coeficiente de generacion dividiendo el
namero de puestos de trabajo equivalentes a jornada completa entre el importe de la
inversion expresada en miles de euros. Se tomaran en consideracién dos decimales.

0,05 o superior 15
Superior a 0,02 e inferior a 0,05 10
Hasta 0,02 5

En el caso de proyectos que mantengan empleo, se otorgara 3 puntos en este
apartado.

4.- Repercusion socioeconémica y/o territorial del proyecto.

Se otorgara un maximo de 10 puntos a este apartado.

| Local | 8 |
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| Comarcal o superior | 10 |

LEADER 2014-2020

5.- Sostenibilidad territorial.

Se otorgard un maximo de 10 puntos a este apartado.

Actividad inocua 5
Buenas practicas 10

Se considera un proyecto inocuo, aguel que cumple la normativa en aspectos
medioambientales, mientras que buenas practicas seran aquellas que
incorporen mejoras en cuestiones como gestion de residuos, utilizacion de
energias renovables, etc.

6.- Tipo de proyecto: hasta 40 puntos.

« Proyectos de recuperacién ambiental/ monumental cuya finalidad sea 40 ptos

la promocion de actividades econémicas y el desarrollo rural

Recuperacion de edificios histéricos para su uso continuado; adecuacion

de cascos urbanos de Conjuntos Histdricos que tengan por objeto su
revitalizacion turistica y/o comercial; mejora ambiental de espacios incluidos
dentro de la REN o de la propuesta de Red NATURA 2000.

« Proyectos de promocion cultural y turistico-cultural que impliquen 35 ptos

el desarrollo de actividades econémicas.

Programacién de actividades culturales vinculadas a la celebracion

de efemérides dentro una propuesta planificada; centros de interpretacion,
museos, exposiciones, etc., abiertos al publico; disefio y creacion de ruta
turisticas y/o culturales que contribuyan a la consolidacién del turismo, ...
cultural comarcal; promocion turistica global de la comarca o de
determinadas rutas turisticas y/o culturales.

» Proyectos de promocién y/o comercializacién de productos locales, 30 ptos

oferta turistico-cultural comarcal, etc.

« Proyectos de infraestructuras publicas o servicios de apoyo al 30 ptos

desarrollo de actividades econémicas. Infraestructuras puablicas o servicios
gue faciliten el desarrollo de determinadas iniciativas por cuenta del sector
privado.

« Proyectos de recuperacion ambiental/monumental no directamente 25 ptos

vinculados con la promocion de actividades econémicas.

« Proyectos de promocion cultural y turistico-cultural sin que impliquen 25 ptos

el desarrollo de actividades econémicas.
« Proyectos de infraestructuras publicas y servicios no vinculadas al 15 ptos
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desarrollo de actividades econémicas.

B. FORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO.

1. Tipo de actividad formativa prevista: hasta 25 puntos.

Curso con una duracion superior a las 20 horas.
Seminario o jornada.
Viaje de précticas o intercambio de experiencias (a sumar a los

anteriores).

2. Naturaleza de la actividad formativa: hasta 50 puntos.

4.

Iniciativas dirigidas al fortalecimiento de practicas de participacion

efectiva de la poblacién local.
Actividades que propicien y favorezcan la iniciativa empresarial de

jovenes y mujeres, personas con discapacidad, contribuyendo
ademas al desarrollo de nuevos yacimientos de empleo.
Acercamiento de la poblacién local al conocimiento de las NTIC.

Sensibilizacién de la poblacion local en general y del empresariado

en particular en la lucha por la igualdad de oportunidades de jovenes
y mujeres.
Mejora de la cualificacién y adaptaciéon de los activos humanos y de

las empresas a las NTIC.
Favorecer la integracion de la mano de obra inmigrante en igualdad

de condiciones y la lucha contra las desigualdades de todo tipo.
Difusion de los recursos naturales y culturales de la comarca al objeto

de favorecer su conservacion y mantenimiento, ademas de proponer
iniciativas vinculadas a su aprovechamiento racional y sostenible
Mejora de la gestion empresarial que favorezcan la implantacion de

sistemas de calidad, la adaptacién medioambiental de sus
procesos y productos.
Formacién de agricultores y ganaderos orientada a la obtencion

y transformacion de productos agricolas de calidad.
Formacién de agricultores y ganaderos orientada a mejorar la
rentabilidad de sus explotaciones

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
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20 ptos
15 ptos
10 ptos

50 ptos

50 ptos

50 ptos
50 ptos

50 ptos

50 ptos

50 ptos

50 ptos

50 ptos

50 ptos

Responde a una demanda real de la poblacion. Cuenta a priori con un ndmero de
alumnos preinscritos, o con la solicitud formal de algun colectivo interesado en la
actividad formativa: hasta 5 puntos.

Responde a una problematica o necesidad real de la comarca: hasta 5 puntos.
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o Promueve el desarrollo personal y profesional de la poblacién rural 2,5 ptos
y la mejora de sus condiciones de trabajo

LEADER 2014-2020

« Apoya la incorporacion de los jovenes y/o mujeres del medio rural 2,5 ptos
favoreciendo las expectativas de creacion de empleo a través de la

mejora de su cualificacion.

« Contribuye a la mejora en la gestion de determinados productos y/o 2,5 ptos
servicios.

5. Pretende ligar formacion y desarrollo, propiciando la puesta en marcha de nuevas
actividades: hasta 5 puntos.

6. Estad apoyada por cooperativas, asociaciones, fundaciones, etc., y esta vinculada
ademas a proyectos de desarrollo rural de caracter comarcal: hasta 5 puntos.

7. Calidad y capacidad formativa y profesional del personal encargado de la orientacion
y el asesoramiento (calidad de los programas impartidos). Se incluira programa
completo y curriculum vitae del Director de la accion formativa y de los profesores
encargados de impartirlo: hasta 5 puntos.

Calculo del porcentaje de ayuda.

a).- PROMOTORES PUBLICOS

Una vez aplicados los criterios de baremacioén, se sumara la puntuacion total obtenida
en cada uno de los apartados. La cuantia obtenida se multiplicara por 0,5 y se sumara
al porcentaje de subvencion minima establecido.

| % Subvencién = Puntuacién total obtenida* 0,5 + % Subvencién minima_ |

La subvencion minima se establece en el 50% y la cuantia maxima 100% de la
inversion auxiliable.

b).- PROMOTORES PRIVADOS

La subvencién minima se establece en el 50% y la cuantia maxima obtenida no podra
superar el 90% de la inversion subvencionable, tratandose de promotores privados,
pudiendo llegar al 100% en el caso de que el promotor sea publico o el propio grupo
de accion local.

% Subvencion = Puntuacion total obtenida* 0,4 + % Subvencion minima

c).- PROMOTOR GRUPO DE ACCION LOCAL Y COOPERACION

Cuando el promotor de un proyecto no productivo, tanto de inversibn como de
formacion, orientacién, asesoramiento y cooperacién (como grupo cooperante 0 grupo
coordinador) sea el propio GRUPO DE ACCION LOCAL, y una vez aplicados los
criterios de baremacion, se sumara la puntuacion total obtenida en cada uno de los

PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION.
Grupo de Accion Local SEGOVIA SUR. Pdgina 46 de 58



ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE SEGOVIA SUR

4 h fn Segovia %

apartados. Cuando la cuantia obtenida sea superior a 50 puntos la subvencién a
conceder sera el 100 de la inversion subvencionable.
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En caso contrario la cuantia obtenida se multiplicara por 0,5 y se sumara al porcentaje
de subvencion minima establecido.

Cuando se trate de cursos de formacién impartidos por empresas para sus empleados
0 para la incorporacion de nuevo personal a las mismas, el porcentaje de subvencion
que se puede conceder sera como maximo el 50% del gasto elegible.

LIMITACIONES A PROYECTOS E INVERSIONES SUBVENCIONABLES.

Se determinan a continuacion las limitaciones a los proyectos subvencionables
aprobadas por este grupo de Accién Local, ademas de las establecidas en la norma
vigente para la aplicacion de la Medida 19. LEADER.

1. TERRENOS: no se admitir4 la compra de terrenos.
2. INMUEBLES: no se admitird la compra de inmuebles.
3. AYUDA A CONCEDER POR PROMOTOR :

La ayuda méxima a conceder con fondos LEADER serd de 75.000
euros por promotor para proyectos productivos y de 20.000 euros
cuando se trate de proyectos no productivos, salvo cuando se trate de
un proyecto promovido por EL Grupo de Accién Local Segovia Sur.

CONDICIONES ESPECIALES PARA LOS ALOJAMIENTOS TURISTICOS:

Sera de aplicacién la normativa especifica que esta materia tenga aprobada la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y Lebn, mas las
siguientes condiciones particulares:

Sélo seran subvencionables los alojamientos turisticos si cumplen los siguientes
requisitos:

1. Electrodomésticos de bajo consumo (Clase A), iluminacién de bajo consumo,
dispositivos de ahorro de agua.

2. Sistema de separacion de residuos (organico, papel, vidrio, envases...).

3. Sdlo se financiaréa el equipamiento basico e imprescindible para que la iniciativa
empiece a funcionar.

No seran elegibles dentro de la inversion de equipamiento y mobiliario:

o LENCERIA: ( sabanas, toallas, edredones, cubre colchones,....).

o MENAJE (cuberteria, vajillas,...).

o ELEMENTOS DECORATIVOS ( ladmparas, cuadros, espejos,
alfombras...).

o CORTINAS Y SIMILARES.

o PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (batidora, tostadora,
cafetera, exprimidor, planchas, secadores...).
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7. MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR, HASTA LA PRESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

LEADER 2014-2020

Segovia Sur se responsabiliza de la realizacion de los controles sobre los titulares de
los proyectos, para verificar la correcta ejecucion de los proyectos aprobados en
relacién con las ayudas concedidas. EI GAL podra exigir al titular del proyecto cuantas
garantias personales o reales estime convenientes para garantizar la ejecucion y el
mantenimiento de la inversion.

El GAL llevara a cabo dos tipos de controles sobre los expedientes:

» Controles administrativos, efectuados desde la solicitud de la ayuda al pago,
 Controles expost, iniciados desde la certificacion de la ayuda hasta tres afios desde
el pago final de la ayuda.

1) Control Administrativo.

Estos controles administrativos se llevaran a cabo sobre todos los expedientes. En
ellos se revisaran las fases, fechas y documentos generados en los mismos. Si  en
el control administrativo se detectase alguna irregularidad, ésta quedara plasmada en
un informe. El Técnico que ha tramitado el expediente, lo retomara y solventara los
problemas en el plazo de un mes, en el caso de que estos fuesen susceptibles de ser
enmendados. Si las irregularidades detectadas no se pudieran solucionar en
conformidad con la normativa dispuesta, el expediente serd archivado. Una vez
solventados las irregularidades, el Técnico controlador, finalizara el control
administrativo.

El control administrativo tendra al menos una visita del lugar de la inversion para
comprobar la realizacién de la misma, levantando un acta y tomando al menos dos
fotografias.

2) Control expost.

Durante los tres afios posteriores al pago final de los expedientes, Segovia Sur
realizara un seguimiento de los mismos para verificar el cumplimiento de los
compromisos aceptados a la firma del correspondiente contrato de ayuda.

Los niveles de control en este caso se centran en los siguientes puntos:

* Mantenimiento y/o consolidacion del empleo, comprometido en el
contrato de ayuda.

* Mantenimiento de la inversion.

* Mantenimiento del objeto de la inversion.

Para la ejecucion del control ex post por parte del GAL se realizaran dos acciones:

v' Los titulares de los proyectos subvencionados deberan presentar al Grupo de
Accion Local la justificacion del mantenimiento de la actividad, asi como del
empleo generado y/o consolidado, una vez finalizado el proyecto y durante los tres
afos posteriores a la certificacion final del expediente LEADER, mes de febrero.
Con tal objeto, se incluira en el contrato de ayuda una clausula particular que
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obligue al beneficiario a entregar durante el mes de febrero la siguiente
documentacion:
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« Justificante del mantenimiento del empleo.
« Justificante del mantenimiento de la actividad.

El beneficiario de la ayuda que no justifique estos compromisos en tiempo y forma,
recibird un control del equipo técnico del GAL, verificando estas circunstancias.

- Una vez recibida la documentacion el GAL realizara un acta de visita
verificando el mantenimiento de empleo, la inversibn auxiliada y las
obligaciones en materia de informacion y publicidad, durante los meses de
marzo y abril del afio en curso y anexionado al acta los premisos, licencias y
certificados para justificar el cumplimiento.

v Ademas, anualmente seran sometidos a control un numero de expedientes
seleccionados mediante sorteo realizado por la Junta de Castilla y Leon, a través
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia y de la Direccion General
correspondiente  (Direccion General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria).

8. MECANISMOS DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas por los Grupos
de Accién Local o los promotores, se sustanciara conforme a lo previsto en la
normativa reguladora en materia de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén
siguiendo el procedimiento de actuacion del organismo pagador de la Comunidad de
Castilla'y Ledn par al declaracion y recuperacion de pagos indebidos.

En el procedimiento de reintegro tendra la consideracion de interesado el Grupo de
Accion Local o el Promotor, en funcién de quien sea el beneficiario (destinatario final)
de la subvencién indebidamente percibida.

9. SISTEMA DE CONTABILIDAD QUE SEGUIRA EL GRUPO DE ACCION LOCAL

El Grupo de Accién Local llevard una contabilidad independiente para las acciones
objeto del Programa de Desarrollo Local, con el fin de lograr la maxima transparencia
en la gestion y anotacion contable de los derechos y obligaciones que de la ejecucion
del Programa se deriven y la independencia de estas acciones del resto de las
actividades que la Asociacion lleve a cabo.

Los momentos de las anotaciones contables de los derechos y obligaciones del Grupo
de Accibén Local en el marco de la aplicacion del Programa de Desarrollo Local seran
los siguientes:

En el momento de la recepcion de fondos publicos, se anotaran en cuentas
independientes las aportaciones que cada una de las Administraciones Publicas
vayan realizando.
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En el momento de la firma del Contrato de Ayuda con el beneficiario, se anotaran
las obligaciones econdémicas que se deriven del mismo, creando cuentas
individuales para cada expediente y para cada fondo confinanciador.

LEADER 2014-2020

En el momento de la Certificacion final, se reconoceré la obligacién real con el
beneficiario, en funcidn de la cuantia total de la inversion ejecutada, con el limite
maximo de lo establecido en el Contrato de Ayuda. Para las certificaciones
parciales se anotara la obligacion econémica que corresponda en funcion de la
inversion ejecutada hasta dicha certificacion y de las limitaciones establecidas.
En el caso de aprobacién de un anticipo, se anotara contablemente la obligacion
reconocida con el beneficiario.

En el momento del pago al beneficiario, ya sea por anticipo, certificacion parcial
o certificacion final, se anotard la salida de fondos correspondiente de cada una
de las cuentas independientes de los fondos que cofinancien el proyecto del que
se trate.

El objeto de este sistema de anotacion contable es realizar un seguimiento
individualizado de cada expediente incluido en el Programa de Desarrollo Local, y
controlar de manera independiente las aportaciones de las distintas Administraciones
Publicas que financian el Programa.

10. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE COLABORACION, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Desarrollo de mecanismos que garanticen los principios de igualdad, mérito y/o
capacidad; objetividad, publicidad, imparcialidad y libre concurrencia; colaboracion,
eficacia, eficiencia y transparencia.

Procedimientos.

De acuerdo con lo expresado a lo largo de este Procedimiento de Gestion el Grupo de
Accion Local Segovia Sur, garantizara en lo que respecta a la seleccion de proyectos,
aplicacion de los criterios de baremacion, solicitud de documentacion, criterios para la
certificacion de los expedientes y pago de las ayudas, etc., los principios de objetividad,
publicidad, imparcialidad y libre concurrencia, que justifican, por un lado, la correcta
difusion de la iniciativa y la libertad de acceso de todos a las lineas de ayuda
contempladas, y por otro, el trato equitativo para los distintos promotores.

Respecto a la aplicacién del Programa en su conjunto se cumpliran los principios de
colaboracion, eficacia, eficiencia y trasparencia, en lo que afecta, por un lado, a la
cooperacion con la Consejeria de Agricultura y Ganaderia en cuanto a facilitar su labor
de control y supervision del Grupo y, por otro, al propdsito de alcanzar el mayor grado de
realizacién del Programa con la mayor efectividad posible en funcién de los resultados
obtenidos de acuerdo con la inversién aprobada, para lograr una optimizacion de los
recursos. Respecto a este Ultimo punto serd importantisima la labor que realicen la
Comisién de Técnica de Seguimiento y las distintas Comisiones Sectoriales y el analisis
y evaluacion que hagan de la aplicacion del Programa.
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Los mecanismos concretos que se establecen para garantizar el cumplimiento de estos
principios son los siguientes:

Obijetividad

Los sefalados al respecto en los Estatutos Sociales y el Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion para el Desarrollo Rural de Segovia Sur.

La aplicacion de los baremos establecidos en este Procedimiento Interno de
Gestion.

La separacién de funciones establecida entre el equipo técnico, la Junta
Directiva y el de fiscalizacion y control dentro del Procedimiento Interno de
Gestion.

El proceso de seleccion de los componentes del equipo técnico y la eleccion
de los miembros de la Junta Directiva.

Los mecanismos establecidos para la fiscalizacion y control de todos los
procesos que garantizan la correcta aplicaciéon de este Procedimiento de
Gestion.

El conocimiento por parte de los promotores del Procedimiento Interno de
Gestion y los criterios de baremacion, este estara a disposicién de cualquier
persona que lo solicite, asimismo podrd consultarse en la web de:
WwWWw.segoviasur.com

Imparcialidad

Los mecanismos de separacion de funciones e incompatibilidades
establecidos en el punto de separacion de funciones e incompatibilidades.

La correcta aplicacion de las normas establecidas en este sentido dentro del
Procedimiento de Gestion.

El proceso de seleccion de los componentes del equipo técnico y la eleccién
de los miembros de la Junta Directiva.

Eficacia v eficiencia

Los mecanismos de funcionamiento establecidos en el Procedimiento de
Gestion.

La correcta aplicaciéon de las normas establecidas en este sentido dentro del
Procedimiento de Gestion.

El proceso de seleccion de los componentes del equipo técnico y la eleccién
de los miembros de la Junta Directiva.

La colaboracion y cooperacion con el Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia y la Direccion General de Infraestructuras y Diversificacion Rural
de la Junta de Castillay Leén y la ADE RURAL.

Publicidad y transparencia

Los sistemas de divulgacion del Programa que se establecen el
Procedimiento de Gestion.

La correcta aplicacion de las normas establecidas en este sentido dentro del
Procedimiento de Gestion.

Segovia Sur tendrd identificada la sede que utilizard como centro para la
gestion y custodia de la documentacion generada mediante una placa de
identificacion explicativa.
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. La Asociacion ademas velara por que el principio de publicidad de las ayudas
también se cumpla por parte de los beneficiarios finales de manera que todos
aquellos expedientes que financien una inversion real de caracter
permanente.

. Toda la papeleria que utilice el grupo en la gestion del programa de desarrollo
identificara las administraciones que participan en la financiacién del mismo,
mediante la insercion de sus correspondientes logotipos.

LEADER 2014-2020

Libre concurrencia

. La correcta aplicaciéon de las normas establecidas en este sentido dentro del
Procedimiento de Gestion.

Contrataciones.

Personal del Grupo de Accién Local

La nueva contratacion del personal de la Asociacion encargado de la gestion del
Programa de Desarrollo Local aprobado se hara de acuerdo con lo expresado en el
apartado en el Procedimiento Interno de Gestidn, garantizando en cualquier caso
los principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

El procedimiento que se seguira con caracter general sera el siguiente:

. Aprobacion por la Junta Directiva de las bases que habran de servir para la
seleccién del personal, en el que figuraran los requisitos establecidos y el
procedimiento de seleccion con la valoracion de los méritos correspondientes,
titulacion, formacioén, experiencia laboral, etc.

. Convocatoria publica y suficientemente difundida de la oferta de empleo, en
especial en el ambito de actuaciéon de la Asociacion.

Recepcién de curriculum y preseleccion de los mismos si se hubiera
establecido en las bases. Esta preseleccion podra realizarla el Gerente de la
Asociacion, aplicando los criterios establecidos en las bases.

Estudio de los curriculum y realizaciébn de una entrevista personal a los
candidatos seleccionados. Esta entrevista debera realizarse por una comision
de seleccion de personal en la que estaran presentes, al menos, Presidente,
Secretario y Gerente de la Asociacion, o las personas en quien deleguen.
Acuerdo de contratacion de la Junta Directiva y comunicacién del mismo a los
candidatos. Se podran designar hasta dos suplentes para una determinada
plaza, pudiendo recurrir a ellos para cubrir una posible baja del candidato
seleccionado.

Se podra, de manera excepcional, contratar directamente determinado personal
para la realizacién de trabajos especializados de duracion determinada, cuando se
considere que éste sea desempefiado por personas que hayan tenido relacion
profesional o hayan colaborado con la Asociacion con idénticas o parecidas
funciones y quede acreditada su capacitacion e idoneidad para el puesto.

Para la incorporacién de estudiantes o de titulados mediante becas de practicas, a
través de Convenios con Centros de Formacién Profesional, Universidades, etc., se
delegara en el Gerente de la Asociacion, para que, cumpliendo los criterios que
establezcan las citadas entidades o instituciones, seleccione a las personas mas
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aptas para desempeiiar las funciones que se establezcan en la oferta de la beca,
dando cuenta de las decisiones adoptadas a la Junta Directiva de la Asociacion.
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Suministro y servicios

La contratacion tanto del suministro de bienes muebles como de la prestacién de
los servicios precisos para una adecuada gestién del Programa se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Contrato menor de suministro o servicio.

Los suministros o servicios inferiores a 3.000 euros (IVA excluido) podran ser
aprobados directamente por la Gerencia, siendo autorizado su pago por el
Presidente y dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva del Grupo de Accién
Local.

Los suministros o servicios que se encuentren entre 3.000 y 12.000 euros (IVA
excluido) deberan ser aprobados por la Junta Directiva del Grupo de Accién Local a
propuesta de la Gerencia.

Contrato de suministro o servicios por procedimiento negociado.
Para suministros o servicios que superen los 12.000 euros, pero no alcancen los

50.000 euros (IVA excluido) el procedimiento sera el siguiente:

. Definicién de las caracteristicas del suministro o servicio a contratar mediante
informe redactado por la Gerencia.
Solicitud de ofertas, al menos a tres empresas capacitadas para la realizaciéon
del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.
Adjudicacion por la Junta Directiva, con informe de la Gerencia si se
considera necesario.

Se podra recurrir a este procedimiento, ademas en estos casos:

Cuando un contrato no se adjudique por procedimiento abierto por no haber
licitadores 0 no ajustarse sus propuestas al pliego de condiciones o a las
necesidades de la Asociacion , siempre que las condiciones iniciales del
contrato no se modifiquen sustancialmente.

Cuando las proposiciones u ofertas de los procedimientos abiertos sean
irregulares o inaceptables, por ser presentados por empresarios carentes de
aptitud, por incumplimiento de obligaciones legales o por incluir valores
anormales o desproporcionados, siempre que no se modifiquen
sustancialmente las condiciones originales del contrato.

Cuando por razones técnicas o artisticas o por motivos relacionados con la
proteccion de derechos de exclusiva, el contrato se justifique que el contrato
s6lo se pueda adjudicar a un empresario.

En casos en que se justifique urgencia imperiosa.

. En trabajos complementarios necesarios para ejecutar el contrato o para su
perfeccionamiento y cuya ejecucion se confie al empresario al que se
adjudicé el principal, hasta un 50% del precio primitivo del contrato.

. Cuando se trate de la repeticion de estudios o trabajos similares a otros
adjudicados por procedimiento abierto y se sigan cumpliendo las condiciones
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gue dieron lugar a esa adjudicacion, siempre que no hayan transcurrido tres
afos a partir de la formalizacion del contrato inicial.
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Excepciones:

A similitud de lo que se establece para las corporaciones locales en la LCSP
(Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico) en la
contratacion de la realizaciébn de funciones de prestacion de actividades
docentes desarrolladas en cursos de formacién, seminarios, jornadas,
coloquios, conferencias y similares, no seran de aplicacion las normas
anteriores, bastando el nombramiento por la Junta Directiva a propuesta de la
gerencia, en funcién de la cualificacién del profesional y su adecuacién al
tema o temas a abordar.

Contrato de suministro mediante procedimiento abierto.

Para suministros o servicios que superen los 50.000 euros (IVA excluido) se seguira
un procedimiento de contratacion mediante concurso abierto de acuerdo con el
siguiente proceso:

. Aprobacion por la Junta Directiva del Grupo de un Pliego de Condiciones en
el que se estableceran las caracteristicas basicas del contrato, los criterios de
adjudicacion de las ofertas, las garantias que se deberan constituir, en su
caso, etc.

Anuncio de licitacién al menos en un medio de comunicacién periddico y con
alcance comarcal, o en tablones de anuncios publicos, etc.

. Presentacion de proposiciones.

Apertura y examen de las proposiciones mediante un érgano especifico, que
sera designado por la Junta Directiva formulando la correspondiente
propuesta de adjudicacion.

Informe de la Gerencia sobre las propuestas presentadas, en el caso de que
el érgano de contratacion lo considere preciso.

Acuerdo de adjudicacion de la Junta Directiva y comunicacién del mismo a los
licitadores.

Firma del correspondiente Contrato.

En caso de quedar desierta la licitacién, por no existir licitadores o no
ajustarse sus propuestas al Pliego o a las necesidades de la Asociacion, el
Contrato se realizara de acuerdo con lo establecido para la contratacion de
servicios mediante procedimiento negociado.

Ejecucion de obra v otras contrataciones que sean necesarias

La contratacion de la ejecucién de obra u otras contrataciones que la Junta Directiva
del Grupo considere precisas se realizaran con sujecion a los procedimientos
establecidos para la contratacién del suministro y servicios, de acuerdo con las
caracteristicas de la obra civil a realizar.

Durante el periodo de aplicacion del programa de desarrollo, la Asociacion mantendra
su colaboracion con otros grupos de accioén local, tal y como lo ha venido haciendo en
anteriores proyectos. Asi, por ejemplo, colabora activamente en las redes regional
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(RURAL RED y Nacional (Redr). Ademas, mantiene su compromiso de seguir
participando en proyectos de cooperacion con otros grupos.
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Se perseguira alcanzar la maxima proporcién entre el rendimiento, utilidad de las
inversiones y los gastos de funcionamiento. En este sentido se trataran de impulsar
aquellos proyectos que contribuyan a un mayor beneficio social, en especial entre
mujeres y jovenes, personas con discapacidad, colectivos desfavorecidos o una mayor
proteccion del medio ambiente.

El sistema contable es Unico, conforme a la normativa vigente, y estara
convenientemente actualizado. Cuando una misma persona sea a un tiempo
representante del 6rgano de decisién del GAL y perceptor o interesado en la ayuda, en
los documentos en que deban constar ambas rabricas serdn firmados por persona
delegada en representacion del érgano de decisién del GAL.

Los expedientes completos estaran a disposicion de los interesados que lo requieran,
previa solicitud dirigida al presidente de la Asociacion.

Si el 6rgano de decisibn del GAL estimase conveniente la realizacion de una
convocatoria cerrada, ésta serd difundida entre los potenciales beneficiarios de las
ayudas y entre la poblacién en general de la zona de aplicacion del programa. Se
expondra en el tablon de anuncios de la sede de Segovia Sur, se colgara en la pagina
web de la Asociacién, y se publicitara en los medios de comunicacién que se estimen
convenientes. También podran organizarse actos generales o sectoriales explicativos
de los contenidos de la convocatoria.
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DILIGENCIA .-

La extiendo yo, SECRETARIO DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
DE SEGOVIA SUR, para hacer constar que el presente Procedimiento Interno de
Gestion para las Ayudas del Programa de Desarrollo Rural LEADER del G.A.L.
“ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE SEGOVIA SUR’” fue aprobado
por la Junta Directiva en sesién celebrada el dia 21 de marzo de 2017.

En Espirdo, a 21 de marzo de 2017.
EL SECRETARIO.

Fdo. Ricardo Pérez Arribas.
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