
LEADER 2014-2023. 
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CASTILLA Y LEÓN. 



https://www.segoviasur.com/



CUADRO FINANCIERO SEGOVIA SUR.2014-2023 

2.702.769,92Dotación inicial. 

1.080.373,20 Asignaciones adicionales específicas.

3.783.142,40 TOTAL PRESUPUESTO PÚBLICO COMPROMETIDO. 

Dotación Dotación dispuesta Dotación disponible

19.2 Estrategia 2.608.889,69 2.597.338,31 11.551,38

19.3 Cooperación 228.467,39 222.394,48 6.072,91
19.4 
Funcionamiento 945.785,69 838.844,43 106.941,26

3.783.142,77 3.658.577,22 124.565,55



PLAZOS, siempre que se cumplan los objetivos previstos. 

REGLAMENTO (UE) 2020/2220, del parlamento europeo y el consejo de 23 de diciembre de 2020.El artículo 1 del mencionado 
reglamento  se contempla “ para los fondos financiados por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural FEADER, el periodo 
comprendido entre el 1 de enero  de 2014 y el 31 de diciembre de 2020, queda prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2022.

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:  HASTA EL 30/06/2023.

SUBMEDIA 19.2

• FECHA FINAL DE SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE AYUDA: 30/12/2024.

• FECHA FINAL DE PARA JUSTIFICAR INVERSIONES : 31/08/2025.

• FECHA FINAL DE CERTIFICACIÓN INVERSIONES : 30/09/2025.

• SUBMEDIA 19.3

• Fecha final de elegibilidad de gastos    30/09/2025

• Fecha final certificación de gastos         31/10/2025



EXPTES COMPROMETIDOS

• 33 EXPTES NO PRODUCTIVOS EJECUTADOS 

• 2 MANCOMUNIDADES. 

• 29 PROMOVIDOS POR AYTOS.

• 1 SINDICATO AGRARIO. 

• 1 SEGOVIA SUR.

• Falta por certificar los expedientes de Coworking. 

• DINERO PÚBLICO TOTAL INVERTIDO: 491.636,12 EUROS. ( media de 15.000 Euros 
proyecto).

• Gasto total invertido: 658.611,59 euros. 

• Expedientes sin finalizar: 4 relacionados con los espacios COWORKING. 



https://www.segoviasur.com/proyectos/proye
ctos-no-productivos/



EXPEDIENTES 
PRODUCTIVOS. 

• 54 EXPEDIENTES CON CONTRATO

• DINERO PÚBLICO TOTAL COMPROMETIDO: 

2.106.102,66 € 

• Inversión total: 

9.133.2197,02 €

• 41 expedientes finalizados.

13 expedientes en ejecución. 



https://www.segoviasur.com/proyectos/proye
ctos-productivos/



https://www.segoviasur.com/proyectos/proye
ctos-productivos/



Expediente ADE Titular Proyecto Ayuda LEADER comprometida

40/29/020080 S LOS PILARES DE LA SIERRA NATURAL, S.L. LOS PILARES DE LA SIERRA. CASA RURAL EN PAJARES DE PEDRAZA 83.907,06

40/29/020082 S RAFAEL POSTIGO GARRIDO
INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS PARA AUTOCONSUMO EN SUPERMERCADO DE ALIMENTACION 
CANTIMPALOS. 2.592,60

40/29/020083 S GONZALO SANCHEZ ARROYO MODERNIZACIÓN DE EMPRESA DEDICADA A PRODUCCIÓN DE ELEMENTOS CREATIVOS EN DECORACIÓN. 4.119,83

40/29/020084 S MARIA DEL CARMEN MARTIN HOLGUERAS MODERNIZACIÓN DE CLINICA DENTAL SAN RAFAEL. EL ESPINAR. SEGOVIA 3.665,40

40/29/020085 S ACTIVIDADES DE GESTION DE RESIDUOS MODERNIZACION DE EMPRESA DE CLASIFICACIÓN DE RESIDUOS: LINEA DE TRIAJE 13.208,40

40/29/020086 S GINPE SISTEMAS ELECTRICOS, S.L. GINPE SISTEMAS ELECTRICOS, S.L. AMPLIACIÓN DE EMPRESA 3.249,56

40/29/020087 S RITA ISABEL MATEO ARRANZ REHABITACIÓN DE CASA Y PAJAR ANEJO PARA LA CREACIÓN DE DOS CASAS RURALES DE ALQUILER COMPLETO. 52.271,87

40/29/020088 S PAIKIKI, ESPJ PAIKIKI WELL TRAINING 3.430,19

40/29/020090 S MARIA ALEJANDRA BLASCO SAN JUAN TRASLADO, AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE RESTAURANTE EL RINCÓN DE LA POSADA EN NAVAFRÍA 49.553,20

40/29/020093 S PRODUCCIONES SANSEGUNDO S.L. REHABILITACIÓN DE INMUEBLE PARA DESTINARLA A CASA RURAL DE 4 ESTRELLAS. 72.564,71

40/29/020097 S ROBERTO GIL VALLEJO AMPLIACIÓN DE EMPRESA DE SERIGRAFÍA Y SUBLIMACIÓN PARA CREACIÓN DE SHOWROOM, OFICINA Y ALMACÉN. 9.899,76

40/29/020098 S MADERVAL SOCIEDAD COOPERATIVA
MODERNIZACIÓN DE EMPRESA MEDIANTE LA INSTALACIÓN DE PLACAS FOTOVOLTAICAS PARA INCREMENTAR SU 
RENTAB 28.043,40

40/29/020101 S ESPJ TURISMO SOTOSALBOS REHABILITACIÓN DE INMUEBLE PARA DESTINARLA A CASADE TURISMO RURAL EN SOTOSALBOS. 49.444,17

40/29/02102 SEGOVIA SUR COWORKING ESPACIOS COWORKING EN SEGOVIA SUR 34.579,95

40/29/020104 S JIMENA GARRIDO CEBRECOS CLINICA PODOLOGICA EN SAN CRISTÓBAL DE SEGOVIA 2.506,51

40/29/020105 S FRUCTUOSO AREVALO HERRERO S.L. MODERNIZACIÓN INDUSTRIA CÁRNICA: SISTEMA DE ENVASADO: ENVASADORA DE VACÍO DOBLE DE CAMPANA. 6.750,00

40/29/020106 S JESÚS PALOMO E HIJOS S.L. MODERNIZACIÓN DE INDUSTRIA AGROALIMENTARIA DE PRODUCCIÓN DE JAMONES Y CHORIZOS DE CANTIMPALOS 41.762,70

40/29/020107 S PAIKIKI, ESPJ
WELL GYM BY PAIKIKI, GIMNASIO MUSCULACIÓN, FITNESS Y ENTRENAMIENTO FUNCIONAL PALAZUELOS DE 
ERESMA. 14.512,38

40/29/020110 N FEDERICO IGLESIAS DE PABLO COSMOVEROS. BURBUJAS PARA LA OBSERVACIÓN DEL CIELO EN MUÑOVEROS. 76.465,85

40/29/020111 S FRUCTUOSO AREVALO HERRERO S.L. MODERNIZACIÓN DE INDUSTRIA CÁRNICA: MAQUINA DE CONFORMADO TRIPLE. 9.442,80

40/29/020116 N SYLVESTRE Y LOPEZ SRL PARQUE DE AVENTURA EN LOS ÁRBOLES EN SAN RAFAEL 59.760,00

621.730,34



PRINCIPALES 
DATOS 
LEADER A 
30.06.2024

• EJECUCIÓN FINANCIERA 

Gasto público total programado 
(Asignado por GAL a fecha 31-12-
2023) 3.783.142,77

Gasto público total comprometido  
Contratos firmados 99% 3.770.085,60
Gasto público total ejecutado 
(pagos hechos) 70 %  2.634.257,48
Volumen de inversión total 
movilizada de acuerdo pago ( Gasto 
privado + Gasto público) 10.011.737,04



DATOS DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
"Campo2"

Gasto público total programado (Asignado por GAL a fecha 31-12-2023)

Gasto público total comprometido  Contratos firmados

Gasto público total ejecutado (pagos hechos)

Volumen de inversión total movilizada de acuerdo pago ( Gasto privado + Gasto
público)

1

0,00 1.000.000,002.000.000,003.000.000,004.000.000,005.000.000,006.000.000,007.000.000,008.000.000,009.000.000,00

"Campo2"

Volumen de inversión total movilizada de acuerdo pago ( Gasto privado + Gasto público)

Gasto público total ejecutado (pagos hechos)

Gasto público total comprometido  Contratos firmados

Gasto público total programado (Asignado por GAL a fecha 31-12-2023)



Gasto público por temática.  

Descripción
Nº
expedientes

Gasto público

PYMES 3º 15 167.676,73

TURISMO 2º 6 291.425,39

AGROALIMENTARIOS 1º 15 790.943,17

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BÁSICOS 6 94.630,20

CONSERVACIÓN, MEJORA, FOMENTO 16 245.988,19

FORMACIÓN, SEMINARIOS 0 0,00

60 1.590.663,68



INVERSIÓN POR TEMÁTICAS
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Inversión por temáticas. 
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DATOS DE EMPLEO A LA FECHA 

Empleo Nº

Número total puestos de trabajo creados 51

Número de mujeres en puestos de trabajo 
creados 16

Número total puestos de trabajo mantenidos 186

Número mujeres en puestos de trabajo 
mantenidos 29



EMPLEO 
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CONCENTRACIÓN DEL GASTO PÚBLICO 

Nº proyectos Gasto público €

Grupo 0: menos de 100 habitantes 12 216.632,33

Grupo 1. Municipios de más de 100 y menos de 300 habitantes 17 520.473,46

Grupo 2. Más de 300 y menos de 1.000 6 56.603,15

Grupo 3. Mayores de 1000- menores de 2000 16 757.833,39

Grupo 4. Entre 2000-5000 1 2.506,51

Grupo 5. entre 5000-10.000 10 132.462,52



Concentración Gasto público.
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https://redcoworkingsegoviasur.wordpress
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OBJETIVOS. 
ESPACIOS 
COWORKING 
EN RED 
SEGOVIA SUR.

•  Estimular el desarrollo económico y 
la innovación en el medio rural. 

• Atraer nuevos pobladores de otras 
zonas que busquen mejorar su 
calidad de vida. 

• Retener personas (especialmente 
jóvenes) y actividades en áreas 
rurales. 

• Promocionar nuevos servicios en el 
medio rural. 



COWORKING TIZNEROS. ESPIRDO.
Inaugurado el 4.12.2024





ARCONES  Inaugurado 26.01.2024



NAVAFRIA, en breve. 



NUEVA WEB: WWW.SEGOVIASUR.COM  

DOCUMENTACIÓN
1.Documentación a presentar 
LEADER
2.Solicitud ayuda 19.2
3.Mem. proyectos productivos. 
Submedida 19.2
4.Mem. proyectos no 
productivos.Submedida 19.2
5.Mem. proyectos de formación. 
Submedida 19.2
6.Declaraciones y compromisos 
del solicitante
7.Acta de no inicio
8.Declaración de estado civil

GUIA DE LA PERSONA PROMOTORA
1.GUIA DE LA PERSONA PROMOTORA
2.Tramitación de expedientes LEADERCONVOCATORIA BOLETÍN CRITERIOS DE SELECCIÓN

1.CONVOCATORIA DE AYUDAS PÚBLICAS PARA PROYECTOS
2.bop-092-01-08-2016
3.bop-105-31-08-2016

NORMATIVA
1.NORMATIVA
2.BOCYL-REGIMEN DE AYUDAS. 21.06.2016
3.Manual de procedimiento del organismo pagador para la 
gestión del LEADER

ESTRATEGIA
1.ESTRATEGIA GUADARRAMA VIVA Y SUSTENTABLE 2014.2020. LEADER. 
SEGOVIASUR
2.Procedimiento Interno de Gestión

PROYECTOS FINANCIADOS

http://www.segoviasur.com/
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/Documentaci%C3%B3n-a-presentar-LEADER.-PRODUCTIVOS-Y-NO-PRODUCTIVOS..pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/Documentaci%C3%B3n-a-presentar-LEADER.-PRODUCTIVOS-Y-NO-PRODUCTIVOS..pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/3-Solicitud-ayuda-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/7-Memoria-proyectos-productivos.-Submedida-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/8-Memoria-proyectos-no-productivos.Submedida-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/9-Memoria-proyectos-de-formaci%C3%B3n.-Submedida-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/10-Declaraciones-y-compromisisos-del-solicitante-21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/10-Declaraciones-y-compromisisos-del-solicitante-21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/11-Acta-de-no-inicio1.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/Declaraci%C3%B3n-estado-civil.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/GUIA-DE-LA-PERSONA-PROMOTORA.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/TramitaciondeexpedientesLEADER.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-DE-AYUDAS-P%C3%9ABLICAS-PARA-PROYECTOS.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/bop-092-01-08-2016.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/bop-105-31-08-2016.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/NORMATIVA.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/BOCYL-REGIMEN-DE-AYUDAS.-21.06.2016.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/2017-02-07_VERSION_1_MANUAL-firmado.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/2017-02-07_VERSION_1_MANUAL-firmado.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-GUADARRAMA-VIVA-Y-SUSTENTABLE2014.2020.LEADER.-SEGOVIASUR.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-GUADARRAMA-VIVA-Y-SUSTENTABLE2014.2020.LEADER.-SEGOVIASUR.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/PIG_SEGOVIA_SUR_V2.pdf


OTRAS ACTIVIDADES. 



Reunión órganos de decisión de 
SEGOVIA SUR

Mie. 25 Ene.

Miércoles 25 
de enero.

Mie. 22 Mar.

Miércoles 22 
de marzo.

Lun. 22 Mayo

Lunes 22 de 
mayo. 

4 Mar.

Jul.

•Asamblea General 
Ordinaria martes 
4 de julio. 

Vie. 18 Ago.

Viernes 18 de 
agosto.

Lun. 18 Sep.

Lunes 18 de 
septiembre. 

Lun. 23 Oct.

Lunes 23 de 
octubre. 

Lun. 27 Nov.

Lunes 27 de 
noviembre. 

Lun. 4 Dic.

Lunes 4 de 
diciembre. 





Asamblea General Extraordinaria. 14.09.2023
Renovación Junta Directiva



JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA: Dª PILAR MARTÍN SAMPEDRO. REPRESENTANTE DEL AYTO DE BRIEVA.  

VICEPRESIDENTE: D. JUAN FRANCISCO CEREZO MANRIQUE. REPRESENTANTE DE ASOCIACIÓN CULTURAL EL CORRALÓN DE OTONES DE BENJUMEA. 

SECRETARIA: Dª ASUNCIÓN GARCÍA RODRÍGUEZ. REPRESENTANTE DE ISMUR. 

TESORERO: D. JUAN MANUEL HERNANZ ALVAREZ. REPRESENTANTE DE ALLA ELLAS, S.L. 

VOCALES: 

D. RICARDO PÉREZ ARRIBAS. REPRESENTANTE DE LA MANCOMUNIDAD INTERPROVINCIAL            CASTELLANA.

Dª MARIA CUESTA RODRÍGUEZ. REPRESENTANTE DEL AYTO DE ESPIRDO.

D. FERNANDO MARTÍN GÓMEZ.  REPRESENTANTE DEL AYTO DE CABALLAR.  

Dª MARISA ALFONSO IBAÑEZ. REPRESENTANTE INTEGRATED ALTERNATIVE, S.L. 

Dª ANA ISABEL DE ANDRÉS HERMOSO. REPRESENTANTE DE AMAPOLA BIOCOSMETICS S.L. 

D. JUAN LUIS PERTEJO ROZAS. REPRESENTANTE DE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE TURISMO RURAL Y ACTIVO DE SEGOVIA. 

D. ADRIÁN GÓMEZ GÓMEZ. REPRESENTANTE DE UCCL SEGOVIA. 



Comunidades 
Energéticas.





VALDELACA. Vacoe, energía 
positiva. 35 participantes. 
15.02.2024.



SEGOVIA SUR, firma un convenio con CAIXABANK 
para trabajar el emprendimiento en el territorio. 























RETO FINAL: más de 120 premiados, 3 premiados del territorio Segovia Sur se clasifican para participar en el RETO 
FINAL .Se alza con uno de los 5 premios,  Alexia Lozano la cabrera. Segovia Sur.  





MONITOR DE 
TIEMPO LIBRE
• Espirdo.  Completo 

• Real San Ildefonso.        
Completo 









1ª feria de empleo 
rural. 17 de 

noviembre 2023. 







Presentación menú Km.0. 
Codinse. 



26 de abril. Pedraza. Presentación de la 
actualización de la agenda rural sostenible.



Intercambio con 
Grupo de Acción 
local de  Polonia. 
4 de junio.  





www.empleorural.es



Si quieres consultar las ofertas de empleo de Segovia Sur, 

pínchanos en el siguiente botón

CONSULTAR OFERTAS EMPLEO PORTAL DE EMPLEO

Entra en el portal de empleo

Registra tu CV

Accede a tu cuenta

Inscríbete en las ofertas de empleo

www.empleorural.es



156 personas nuevas inscritas en 2023 en Segovia Sur

48 personas atendidas para favorecer su inserción laboral

GESTIÓN DEL PORTAL: EMPLEORURAL.ES

14 empresas se han incorporado a nuestra base de datos

Se han gestionado 96 ofertas de empleo de nuestro territorio

16 personas se han incorporado al mercado laboral a través de las ofertas 
gestionadas



Se han impartido talleres de empleabilidad y entrevistas de trabajo en Cruz Roja, 
Taller “Teniente Vazquez”, Lanzadera de Empleo, formación de emprendimiento 
4 martes, 4 claves

FORMACIÓN 



Programa MUR 2022/2023 y 2023/2024

FORMACIÓN 

Mur digital en Industria cárnica en Villacastín

Mur Verde en Conducción eficiente y logística en San 

Cristobal de Segovia

Mur verde en Cocina Saludable, sostenible y responsable en 

La Lastrilla

Mur digital en Excel y ChatGpt en Palazuelos de 

Eresma



Tamden 2023 y Primera Feria de Empleo Rural de la Red de Entidades para el Empleo de Segovia y 
Provincia 

FERIAS DE EMPLEO



Un recurso empresarial es un local, público o privado o terreno, que permita establecer un 
negocio a emprendedores y emprendedoras de nuestro territorio.
En nuestro portal de empleo www.empleorural.es contamos con Recursos Empresariales, 
donde publicamos geolocalizando el local, terrero etc para que cualquier persona 
interesada pueda acceder a la información, para ello no es necesario registrarse en el 
portal de empleo. Además para tener un mayor alcance y que estos recursos empresariales 
se cubran lo antes posible publicamos en nuestras RRSS

RECURSOS EMPRESARIALES
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