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CUADRO FINANCIERO SEGOVIA SUR.2014-2023

2.702.769,92 Dotacion inicial.
1.080.373,20 Asignaciones adicionales especificas.
3.783.142,40 TOTAL PRESUPUESTO PUBLICO COMPROMETIDO.

Dotacion Dotacion dispuesta Dotacion disponible
19.2 Estrategia 2.608.889,69 2.597.338,31 11.551,38
19.3 Cooperacion 228.467,39 222.394,48 6.072,91
19.4
Funcionamiento 945.785,69 838.844,43 106.941,26

3.783.142,77 3.658.577,22 124.565,55



PLAZOS siempre que se cumplan los objetivos previstos.

REGLAMENTO (UE) 2020/2220 del parlamento europeo y el consejo de 23 de diciembre de 2020.El articulo 1 del mencionado
reglamento se contempla para los fondos financiados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural FEADER, el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2020, queda prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2022.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: [3/YV: WM/ [TpLipxS

SUBMEDIA 19.2

e FECHA FINAL DE SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE AYUDA: 30/12/2024.
e FECHA FINAL DE PARA JUSTIFICAR INVERSIONES : 31/08/2025.
e FECHA FINAL DE CERTIFICACION INVERSIONES : 30/09/2025.
e SUBMEDIA 19.3
 Fecha final de elegibilidad de gastos 30/09/2025
 Fecha final certificacion de gastos 31/10/2025




EXPTES COMPROMETIDOS

e 33 EXPTES NO PRODUCTIVOS EJECUTADOS
« 2 MANCOMUNIDADES.
e 29 PROMOVIDOS POR AYTOS.
e 1 SINDICATO AGRARIO.
1 SEGOVIA SUR.
* Falta por certificar los expedientes de Coworking.

« DINERO PUBLICO TOTAL INVERTIDO: 491.636,12 EUROS. ( media de 15.000 Euros
proyecto).

* Gasto total invertido: 658.611,59 euros.
* Expedientes sin finalizar: 4 relacionados con los espacios COWORKING.



https://www.segoviasur.com/proyectos/proye
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EXPEDIENTES
PRODUCTIVOS.

* 54 EXPEDIENTES CON CONTRATO

« DINERO PUBLICO TOTAL COMPROMETIDO:
2.106.102,66 €

* Inversion total:
9.133.2197,02 €

* 41 expedientes finalizados.

13 expedientes en ejecucion.




https://www.segoviasur.com/proyectos/proye
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NPE SISTEMAS, SAIRIKTWELL = ALEJANDRA
TRICOS, 518 AINNiGRESPJ | Sl BLASCO SAN JUAN

DANIEL CASTRO
HERRANZ SAN SEGUNDE

11:50
03/07/2023




Expediente

40/29/020080

40/29/020082

40/29/020083
40/29/020084
40/29/020085
40/29/020086

40/29/020087
40/29/020088

40/29/020090
40/29/020093

40/29/020097

40/29/020098
40/29/020101
40/29/02102

40/29/020104

40/29/020105

40/29/020106

40/29/020107
40/29/020110
40/29/020111
40/29/020116
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Titular

LOS PILARES DE LA SIERRA NATURAL, S.L.

RAFAEL POSTIGO GARRIDO

GONZALO SANCHEZ ARROYO

MARIA DEL CARMEN MARTIN HOLGUERAS
ACTIVIDADES DE GESTION DE RESIDUOS
GINPE SISTEMAS ELECTRICOS, S.L.

RITA ISABEL MATEO ARRANZ
PAIKIKI, ESPJ

MARIA ALEJANDRA BLASCO SAN JUAN
PRODUCCIONES SANSEGUNDO S.L.

ROBERTO GIL VALLEJO

MADERVAL SOCIEDAD COOPERATIVA
ESPJ TURISMO SOTOSALBOS
SEGOVIA SUR COWORKING

JIMENA GARRIDO CEBRECOS

FRUCTUOSO AREVALO HERRERO S.L.

JESUS PALOMO E HIJOS S.L.

PAIKIKI, ESPJ

FEDERICO IGLESIAS DE PABLO
FRUCTUOSO AREVALO HERRERO S.L.
SYLVESTRE Y LOPEZ SRL

Proyecto
LOS PILARES DE LA SIERRA. CASA RURAL EN PAJARES DE PEDRAZA

INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS PARA AUTOCONSUMO EN SUPERMERCADO DE ALIMENTACION
CANTIMPALOS.

MODERNIZACION DE EMPRESA DEDICADA A PRODUCCION DE ELEMENTOS CREATIVOS EN DECORACION.
MODERNIZACION DE CLINICA DENTAL SAN RAFAEL. EL ESPINAR. SEGOVIA

MODERNIZACION DE EMPRESA DE CLASIFICACION DE RESIDUOS: LINEA DE TRIAJE

GINPE SISTEMAS ELECTRICOS, S.L. AMPLIACION DE EMPRESA

REHABITACION DE CASA Y PAJAR ANEJO PARA LA CREACION DE DOS CASAS RURALES DE ALQUILER COMPLETO.
PAIKIKI WELL TRAINING

TRASLADO, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE RESTAURANTE EL RINCON DE LA POSADA EN NAVAFRIA
REHABILITACION DE INMUEBLE PARA DESTINARLA A CASA RURAL DE 4 ESTRELLAS.

AMPLIACION DE EMPRESA DE SERIGRAFIA Y SUBLIMACION PARA CREACION DE SHOWROOM, OFICINA Y ALMACEN.

MODERNIZACION DE EMPRESA MEDIANTE LA INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS PARA INCREMENTAR SU
RENTAB

REHABILITACION DE INMUEBLE PARA DESTINARLA A CASADE TURISMO RURAL EN SOTOSALBOS.
ESPACIOS COWORKING EN SEGOVIA SUR
CLINICA PODOLOGICA EN SAN CRISTOBAL DE SEGOVIA

MODERNIZACION INDUSTRIA CARNICA: SISTEMA DE ENVASADO: ENVASADORA DE VACIO DOBLE DE CAMPANA.

MODERNIZACION DE INDUSTRIA AGROALIMENTARIA DE PRODUCCION DE JAMONES Y CHORIZOS DE CANTIMPALOS

WELL GYM BY PAIKIKI, GIMNASIO MUSCULACION, FITNESS Y ENTRENAMIENTO FUNCIONAL PALAZUELOS DE
ERESMA.

COSMOVEROS. BURBUJAS PARA LA OBSERVACION DEL CIELO EN MUNOVEROS.
MODERNIZACION DE INDUSTRIA CARNICA: MAQUINA DE CONFORMADO TRIPLE.
PARQUE DE AVENTURA EN LOS ARBOLES EN SAN RAFAEL

Ayuda LEADER comprometida
83.907,06

2.592,60

4.119,83
3.665,40
13.208,40
3.249,56

52.271,87
3.430,19

49.553,20
72.564,71

9.899,76

28.043,40
49.444,17
34.579,95

2.506,51

6.750,00

41.762,70

14.512,38
76.465,85
9.442,80
59.760,00
621.730,34



PRINCIPALES
DATOS
LEADER A
30.06.2024

Gasto publico total programado
(Asignado por GAL a fecha 31-12-
2023)

Gasto publico total comprometido
Contratos firmados

Gasto publico total ejecutado
(pagos hechos)

Volumen de inversion total
movilizada de acuerdo pago ( Gasto
privado + Gasto publico)

 EJECUCION FINANCIERA

3.783.142,77

99% 3.770.085,60
70 % 2.634.257,48

10.011.737,04



DATOS DE EJECUCION FINANCIERA

"Campo2"

"Campo2"

m Gasto publico total programado (Asignado por GAL a fecha 31-12-2023)
0,00 1.000.000,2®m00.000,8(00.000,8M00.000,6(M00.000,6M00.000,6@00.000,8M00.000,9(00.000,00

P el o) el emE s Cemities fmEeE Volumen de inversidn total movilizada de acuerdo pago ( Gasto privado + Gasto publico)

= Gasto publico total ejecutado (pagos hechos
= Gasto publico total ejecutado (pagos hechos) 5 . (pag )

= Gasto publico total comprometido Contratos firmados

Volumen de inversidn total movilizada de acuerdo pago ( Gasto privado + Gasto m Gasto publico total programado (Asignado por GAL a fecha 31-12-2023)
niihlico)



N2

Descripcion : Gasto publico
expedientes

PYMES 3° 15 167.676,73
TURISMO 2° 6 291.425,39
AGROALIMENTARIOS 1° 15 790.943,17
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS 6 94.630,20
CONSERVACION, MEJORA, FOMENTO 16 245.988,19
FORMACION, SEMINARIOS 0 0,00
60 1.590.663,68

Gasto publico por tematica.



INVERSION POR TEMATICAS

"N2 expedientes", "Gasto publico" por "Descripcion”

700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00

300.000,00

N2 expedientes

200.000,00

100.000,00

0,00
PYMES TURISMO AGROALIMENTARIOS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS ~ CONSERVACION, MEJORA, FORMACION, SEMINARIOS
BASICOS FOMENTO

Descripcién

Gasto publico



Inversion por tematicas.

900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000,00

3 500.000,00

o

&

& 400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

"Campo4"
Ayuda a la creacién, ampliacién, Ayuda a la creacion, ampliacion, Ayuda a la creacién, ampliacidn, Infraestructuras y servicios basicos para Conservacion, mejora, fomento y
modernizacién y/o traslado de modernizacién y/o traslado de modernizacién y/o traslado de la poblacién y la economia rural. divulgacion del patrimonio rural,
pequeias y Medianas Empresas pequenas y Medianas Empresas pequeias y Medianas Empresas englobando en el mismo el
(PYMES), no incluidas en los apartado 2 (PYMES) relacionadas con el turismoy (PYMES) relacionadas con el aumento arquitectdnico, medio ambiental,
y 3 siguientes fomento de actividades turisticas del valor afiadido de los productos cultural, etnogréfico, etc

agrarios, agroalimentarios y forestales y
fomento de los productos agrarios
agroalimentarios

Campo2



DATOS DE EMPLEO A LA FECHA

Numero total puestos de trabajo creados 51
Numero de mujeres en puestos de trabajo

creados 16
Numero total puestos de trabajo mantenidos 186

Numero mujeres en puestos de trabajo
mantenidos 29



EMPLEO

"Campo2"

N2 DE MUJERES EN PUESTOS DE TRABAJO MANTENIDOS

N2 DE PUESTOS DE TRABAJO MANTENIDOS

EMPLEO

Ne DE MUJERES EN PUESTOS DE TRABAJO CREADOS

N2 TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJOS CREADOS

o

20 40 60 80 100 120 140 160
Campo2



CONCENTRACION DEL GAS

O PUBLICO

N2 proyectos

Grupo 0: menos de 100 habitantes

12

Grupo 1. Municipios de mas de 100 y menos de 300 habitantes

17

Grupo 2. Mas de 300 y menos de 1.000

Grupo 3. Mayores de 1000- menores de 2000

Grupo 4. Entre 2000-5000

Grupo 5. entre 5000-10.000

Gasto publico €
216.632,33
520.473,46

56.603,15
757.833,39
2.506,51
132.462,52




N2 de proyectos

18

16

14

12

10

Menores de 100 hab

Concentracion Gasto publico.

Municipios de mas de 100 y
menores de 300 hab

"N de proyectos", "Gasto Publico" por "Campo1l"

Mas de 300 y menos de 1000 Mayores de 1000 menores de

hab
Campol

N2 de proyectos

2000

e (Gasto PUblico

Entre 2000 y 5000

Entre 5000-10000

800,00

700,00

600,00

500,00

400,00

300,00

200,00

100,00

0,00

Millares

Gasto Publico
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.com/

8 Gestion de ayudas LEADER - Cor X [ Segovia Sur - Asociacion Segovic X =+ v - 8 x

& - C @ segoviasur.com G ¥ % » 0O H

Desarrollo rural

INICIO  NOSOTROS ¥ COMARCA v RUTAS NUESTROTRABAJO v NOTICIAS PUBLICACIONES FORMACION ~AGENDA

PROXIMAMENTE

Segovia
Sur

Desarrollo rural

BIENVENIDOS A SEGOVIA SUR -
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL

Somos una Asociacion sin animo de lucro, creada en 1992, y desde entonces ha venido trabajando por la promocién y el desarrollo endégeno de su zona de
actuacién, compuesta en la actualidad por cincuenta municipios de |a Sierra de Guadarrama en su vertiente Norte.

Esta formada por: Asociaciones culturales, sindicatos agrarios, ayuntamientos, mancomunidades de municipios, autonomos, empresarios de
diferentes sectores, y personas de la comarca.




Red de Espacios de Coworking en Segovia Sur

_ Segovia
Coworking |Sur

Desarrollo rural

. Segovia . Segovia . Segovia . Segovia . Segovia
Covxorklng Sur Coworking Eui Covryorf‘kmg Sur Coworking E Coworking EU
rcones El Espinar Ao avatria Tizneros Valsain .
emprendimiento sinergias
ideas
comunidad colaboracion
creatividad networking teletrabajo

formacion eventos



O BJ ETIVOS_ - Estimular el desarrollo economico y

la innovacion en el medio rural.

ES PACIOS  Atraer nuevos pobladores de otras

zonas que busguen mejorar su

COWORKING calidad de vida.
ENRED it e

SEGOVIA SUR.

 Promocionar nuevos servicios en el
medio rural.




’f‘ | AYUNTAMIENTO
€9 ' DEESPIRDO

COWORKING TIZNERQOS. ESPIRDO.
Inaugurado el 4.12.2024
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TRABAJAR
DESDE EL PUEBLO

El Grupo de Accién Local Segovia Sur, junto a diversos ayuntamientos,
ha llevado a cabo la creacién de una red de espacios coworking

50
1 algo positivo ha trafdo I mmmum i
medmnnnlud.gozh Egphcmm -
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ARCONES Inaugurado 26.01.2024
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Segovia Sur:
Coworking iy Asociacién para el
desarrollo rural

B i

NAVAFRIA, en breve.




NUEVA WEB: WWW.SEGOVIASUR.COM

DOCUMENTACION LEADER 2014/2020

1.Documentacion a presentar Ayudas para el

LEADER

2.5olicitud ayuda 19.2 desarrollo de proyectos

3.Mem. proyectos productivos. en SEGOVIA SUR NORMATIVA

Submedida 19.2 1.NORMATIVA

Ll Ve A — 2.BOCYL-REGIMEN DE AYUDAS. 21.06.2016

el G el 19'2, ; ﬁ.&“&"ﬁ’.&’.ﬁ :;'—-:.':-}f.?- E "‘ = oy & s 3.Manual de procedimiento del organismo pagador para la

5.Mem. proyectos de formacion. gestién del LEADER

Submedida 19.2

6.Declaraciones y compromisos

del solicitante

e nl L GUIA DE LA PERSONA PROMOTORA

8.Declaracion de estado civil 1.GUIA DE LA PERSONA PROMOTORA
CONVOCATORIA BOLETIN CRITERIOS DE SELECCION 2.Tramitacidn de expedientes LEADER

1.CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS PARA PROYECTOS
2.bop-092-01-08-2016
3.bop-105-31-08-2016

PROYECTOS FINANCIADOS

ESTRATEGIA

1.ESTRATEGIA GUADARRAMA VIVA Y SUSTENTABLE 2014.2020. LEADER.
SEGOVIASUR

2.Procedimiento Interno de Gestion



http://www.segoviasur.com/
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/Documentaci%C3%B3n-a-presentar-LEADER.-PRODUCTIVOS-Y-NO-PRODUCTIVOS..pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/Documentaci%C3%B3n-a-presentar-LEADER.-PRODUCTIVOS-Y-NO-PRODUCTIVOS..pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/3-Solicitud-ayuda-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/7-Memoria-proyectos-productivos.-Submedida-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/8-Memoria-proyectos-no-productivos.Submedida-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/9-Memoria-proyectos-de-formaci%C3%B3n.-Submedida-19.21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/10-Declaraciones-y-compromisisos-del-solicitante-21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/10-Declaraciones-y-compromisisos-del-solicitante-21.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/11-Acta-de-no-inicio1.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/Declaraci%C3%B3n-estado-civil.docx
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/GUIA-DE-LA-PERSONA-PROMOTORA.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/TramitaciondeexpedientesLEADER.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-DE-AYUDAS-P%C3%9ABLICAS-PARA-PROYECTOS.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/bop-092-01-08-2016.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/bop-105-31-08-2016.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/NORMATIVA.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/BOCYL-REGIMEN-DE-AYUDAS.-21.06.2016.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/2017-02-07_VERSION_1_MANUAL-firmado.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/2017-02-07_VERSION_1_MANUAL-firmado.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-GUADARRAMA-VIVA-Y-SUSTENTABLE2014.2020.LEADER.-SEGOVIASUR.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-GUADARRAMA-VIVA-Y-SUSTENTABLE2014.2020.LEADER.-SEGOVIASUR.pdf
http://www.segoviasur.com/wp-content/uploads/PIG_SEGOVIA_SUR_V2.pdf

OTRAS ACTIVIDADES.

ur
L

Desarrollo rural



Reunidon drganos de decision de
SEGOVIA SUR

Miércoles 25 Lunes 22 de Viernes 18 de Lunes 23 de Lunes 4 de
de enero. mayo. agosto. octubre. diciembre.

Miércoles 22 . Lunes 18 de Lunes 27 de

de marzo. eAsamblea General septiembre. noviembre.

Ordinaria martes
4 de julio.
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JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA: D2 PILAR MARTIN SAMPEDRO. REPRESENTANTE DEL AYTO DE BRIEVA.

VICEPRESIDENTE: D. JUAN FRANCISCO CEREZO MANRIQUE. REPRESENTANTE DE ASOCIACION CULTURAL EL CORRALON DE OTONES DE BENJUMEA.
SECRETARIA: D2 ASUNCION GARCIA RODRIGUEZ. REPRESENTANTE DE ISMUR.

TESORERO: D. JUAN MANUEL HERNANZ ALVAREZ. REPRESENTANTE DE ALLA ELLAS, S.L.

VOCALES:

D. RICARDO PEREZ ARRIBAS. REPRESENTANTE DE LA MANCOMUNIDAD INTERPROVINCIAL CASTELLANA.

D2 MARIA CUESTA RODRIGUEZ. REPRESENTANTE DEL AYTO DE ESPIRDO.

D. FERNANDO MARTIN GOMEZ. REPRESENTANTE DEL AYTO DE CABALLAR.

D2 MARISA ALFONSO IBANEZ. REPRESENTANTE INTEGRATED ALTERNATIVE, S.L.

D2 ANA ISABEL DE ANDRES HERMOSO. REPRESENTANTE DE AMAPOLA BIOCOSMETICS S.L.

D. JUAN LUIS PERTEJO ROZAS. REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE TURISMO RURAL Y ACTIVO DE SEGOVIA.

D. ADRIAN GOMEZ GOMEZ. REPRESENTANTE DE UCCL SEGOVIA.
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VALDELACA. Vacoe, energia
positiva. 35 participantes.
15.02.2024.




SEGOVIA SUR, firma un convenio con CAIXABANK
para trabajar el emprendimiento en el territorio.

Trabojamos por y para las
jpersonas de nuestra
comarca
o Tierra de oportunidades
Sego\”asu{.conj % CaixaBank #CABKAccionSocial

~ #iTierradeOportunidades
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Trabajamos por y
para las personas de
nuestra comsa

Trabajamos por y

para las personas de
nuestra com-
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Trabgjamos por y para las personas de nuestre comarcs

s J arce
Trabgjamos por y para las personas de nuestra.com



CUATRO MARTES, 1'g lﬂMﬁv
CUATRO CLAVES s /”

TU EMPRESA, DESDE CERO
Daniel Barbudo,

10 RSt

ocT ociedad?
a .

mpresa desde cero. HORARIO

TIP1 e De 10:00 a 13:00
ACTUALIDAD LABORAL
'|7 José Antonio Arias Pinillos,
de Asesoria Arias Pinillos.
OCT  reg s Sotiach LUGAR

VICAM

Palazuelos de
Eresma

Segovia

ECHAMOS CUENTAS: VIABILIDAD

ECONOMICA Y FINANCIERA
24 Nélida Arranz Povedano,

de Segovia Sur.
OCT  Planificacion financiera,

F

uentes de financi n.

TIP3 Viabilidad y rentabilidad
ilnscribete
aqui!

TU EMPRESA
l 31 TAMBIEN ES DIGITAL

Ernesto San Frutos de Diego, de Cease.

ocT a arketing.

TIP 4

MAS INFORMACION EN WWW.SEGOVIASUR.COM Y EN TELEFONO 921 449 059

Sego shac
Diputacién

7€ CaixaBank | Accisnsociel ﬁ de Segovia






TIEMPO “TIEMPO

® ©®) W

16:00 INSCRIPCION .
21 febrero 20:00h www.segoviasy
INSCRIPCION
15 febrero 20'00h www.segoviasur.com

Salén de Plenos S o
PAULA RONCO Ayuntamiento de EJ .; e : TR
NANI CHAPARRO Plz Matadero,

/
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Curso de Gestion del Tiempo

(i6n del tiempo
Tiempo. Este primer

0 el manejo

Médulo 1: Introduccion a la ges!
Bienvenidos al emocionante inicio de nuestro curso sobre Geslion del
erta de entrada a un viaje transformador, donde descubriremos come
n factor crucial en el éxito personal y
formacion y 1as demandas compiten

abilidad, es una necesidad

médulo es 1a pu

efectivo del tiempo puede ser Ui profesional. En un mundo
que avanza a un ritmo vertiginoso, donde 1 in por nuestra
atencion, aprender @ gestionar nuestro tiempo no es solo una hi
0 en el mundo actual?

or qué es esencial la gestion del tiempx
ral y personal han hecho que 1a

1. ¢P
0 los cambios en nuestro entorno labol

Aqui exploraremos com
ca. Discutiremos las demandas Gnicas que

6n del tiempo sea méas critica que nun

igital, desde |a sobrecarga de informaci6n hasta el equilibrio entre la

gesti

enfrentamos en la era d
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vida laboral y personal.

2. Beneficios de una buena gestion del liempo.
enel

ecci6n, veremos los impactos tangibles d
nal, Desde aumentar la pvoduclividad
multiples y significativos.

e una buena gestion del tiempo, tanto

Enestas
y eficiencia, hasta

plano profesional como en el persol
- i wianactar v Ia calidad de vida, los beneficios Son




DECIDIR

Destinar hora para haces las tareas

IMPORTANTE



RETO FINAL: mas de 120 premiados, 3 premiados del territorio Segovia Sur se clasifican para participar en el RETO
FINAL .Se alza con uno de los 5 premios, Alexia Lozano la cabrera. Segovia Sur.
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ORTIGOSA DEL MONTE

Del 1al 13 de julio
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Ayuntamiento de
Ortigosa del Monte
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TIEMPO LIBRE
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i Inscripciones hasta 14 junio
Plazas limitadas

Informacion e inscripciones Jk

www.segoviasur.com
Tel 921 449 059

REQUISITOS ™ —

TIEMPO LIBRE

KEAL N1T1O
DE SAN
1LDEFONSO

!
W

Inscripciones hasta 10 marzo
Plazas limitadas

Informacion e inscripciones
www.segoviasur.com/
https://forms.gle/fSPCaDii2n5uhg3Y7
Tel 921 449 059
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Sala de exposiciones de la
/) Biblioteca municipal de CUELLAR
(C/Escuelas 9)

Viernes 17 de noviembre

10:00 a 14:00 horas

rural- 117 de
noviembre 2023.
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26 de abril. Pedraza. Presentacion de la
actualizacion de la agenda rural sostenible.



Intercambio con
Grupo de Accidén
local de Polonia.
4 de junio.
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www.empleorural.es

QW\PYQw% ° @ Entra en el portal de empleo

RURAL N o

Si quieres consultar las ofertas de empleo de Segovia Sur, 3 Accede atu cuenta
pinchanos en el siguiente boton

@ Inscribete en las ofertas de empleo

CONSULTAR OFERTAS EMPLEO PORTAL DE EMPLEO




GESTION DEL PORTAL: EMPLEORURAL.ES

@ 156 personas nuevas inscritas en 2023 en Segovia Sur

@® 48 personas atendidas para favorecer su insercion laboral

@ 14 empresas se han incorporado a nuestra base de datos

@ Sehan gestionado 96 ofertas de empleo de nuestro territorio

@® 16 personas se han incorporado al mercado laboral a través de las ofertas
gestionadas



FORMACION

Se han impartido talleres de empleabilidad y entrevistas de trabajo en Cruz Roja,
PN Taller “Teniente Vazquez”, Lanzadera de Empleo, formacion de emprendimiento
4 martes, 4 claves




FORMACION

@ Programa MUR 2022/2023y 2023/2024

Mur verde en Cocina Saludable, sostenible y responsable en
La Lastrilla

Mur digital en Industria carnica en Villacastin

e e g e
TN CEEEL SRR T [T
.

Centro Municipal EL CHORRILLO

Mur Verde en Conduccion eficiente y logistica en San

Mur digital E |l y ChatGpt en Palazuelos de
Cristobal de Segovia ur digital en Excel y Y zu

Eresma



FERIAS DE EMPLEO

‘ Tamden 2023 y Primera Feria de Empleo Rural de |la Red de Entidades para el Empleo de Segovia y
Provincia

05110123

PROGRAMA
+ 10:00 a 10:15 Inauguracion de la feria.
Bienvenida por parte del Ayuntamiento de Cuéllar y presentacion
\ Red de Entidades Sociales para el Empleo en Segovia,

+ 10415 a 10:30 Charla impartida por el ECYL
" ¢Cual es la situacion del empleo en la zona?
[ ¢Qué servicios ofrecen a las personas y a las empresas?
+10:30 a 1130 Mesa de buenas experiencias (FOMENTANDO EL
EMPLEO RURAL: Huercasa, UVESA, Fundacion Personas y GRANALU.
+11:30 a 14:00 Stands de empresas de diferentes sectores, pars
conocer ofertas de empleo activas y/o hacer auto-candidaturas. g

-

4 empleo u orientacion para el emprendimientM =
—Em) ¢ %
Sala de exposiciones de la '

PO S S PO SR

www.tandempleo.es




RECURSOS EMPRESARIALES

Un recurso empresarial es un local, publico o privado o terreno, que permita establecer un
negocio a emprendedores y emprendedoras de nuestro territorio.

En nuestro portal de empleo www.empleorural.es contamos con Recursos Empresariales,
donde publicamos geolocalizando el local, terrero etc para que cualquier persona
interesada pueda acceder a la informacion, para ello no es necesario registrarse en el
portal de empleo. Ademas para tener un mayor alcance y que estos recursos empresariales
se cubran lo antes posible publicamos en nuestras RRSS

) Proyecto v Noticias Ofertas de Empleo Empleo Publico  Formacién Ay

Empresa Recursos Empresariales




GRACIAS POR SU ATENCION WW

WWW.EMPLEORURAL ES
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Sur
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