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ses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

En Domingo Garcia, a 12 de diciembre de 2017.— El Alcalde, Eliseo V. Pastor Toves.

19718
Ayuntamiento de Espirdo

ANUNCIO DE DELEGACIONES A MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 12 de diciembre de 2017, se han rea-
lizado las siguientes delegaciones a los miembros de la Corporacion Municipal:

Concejalia de Cultura, Juventud y Asuntos Sociales: Se delega en D.? Soraya Martin Sen.

Concejalia de Patrimonio, Deportes y Festejos: Se delega en D. David Isabel Llorente.

Concejalia de Desarrollo Urbano Sostenible y Medio Ambiente: Se delega en D. Juan Manuel
Hernanz Alvarez.

Concejalia de Movilidad, Comunicaciones y Gestién del agua: Se delega en D. Afrodisio Angel
Martinez Herrero

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En Espirdo, a 15 de diciembre de 2017.— La Alcaldesa, Maria Cuesta Rodriguez.

20017
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL
LABORAL — CONTRATO DE RELEVO, OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA
DE PEON, POR CONCURSO-OPOSICION, Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2017, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién de 1 plaza de personal laboral-Contrato de relevo, Operario de
Servicios Multiples, categoria de pedn, por concurso-oposicion, y para la constituciéon de bolsa
de empleo.

Lo que se publica para general conocimiento.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL — CONTRATO
DE RELEVO, OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA DE PEON, POR
CONCURSO-OPOSICION, Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Normas generales.
Es objeto de las presentes bases la contratacion de un operario de servicios multiples, como per-
sonal laboral temporal, mediante Contrato de Relevo y la formacion de bolsa de empleo, para cubrir
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aquellas plazas que durante el ejercicio se puedan producir por necesidades del servicio como con-
secuencia de bajas por enfermedad, necesidades del trabajo, etc, garantizando los principios de
igualdad, merito, capacidad y publicidad; posibilitando la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad
y transparencia en la seleccion.

La vacante de esta plaza se va a producir como consecuencia de la prejubilacion del trabajador
que actualmente esta desempenando este trabajo, y que ha solicitado realizar la prestacién al 50%,
corresponde a los trabajos de un Operario de Servicio Mdltiples.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

1).- El puesto estara vinculado al area de trabajos de operario de servicios multiples del Ayun-
tamiento de Espirdo (Segovia).

2).-Tareas que desempefia un operario de servicios multiples (segun Convenio):

Son trabajadores que estando en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), realizan,
ademas de las encomendadas con caracter general para la categoria de pedn cometido para los
que se requieren conocimientos cualificados adquiridos por la practica continuada. Los conducto-
res en posesion del permiso de conduccién B-1, realizaran tanto el transporte de personas como
de documentacion.

Otras funciones propias son:

- Encargarse de la explotacion, mantenimiento y conservacioén de las infraestructuras y equi-
pamiento del Ayuntamiento y sus centros.

- Realizar directamente las correspondientes tareas y organizar las actividades del personal
ayudante si lo hubiere.

-Supervisar, en su caso, el trabajo efectuado por las contratas externas en el mantenimiento
de sus instalaciones.

- Realizar las comprobaciones periddicas definidas en Reglamentos de instalaciones y en las
instrucciones técnicas correspondientes.

- Atender a la limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transfor-
madores, talleres, etc.

- Montar estrados, tarimas, escenarios, asientos, etc. Poner en funcionamiento los altavoces,
el equipo de musica y proyeccion, cuando se requiera, para el normal desenvolvimiento de activi-
dades en el Centro.

- Cubrir los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion de las instalaciones u equipos
reparados.

- La preparacion y entrega de los suministros, previa entrega de vales, debidamente cumpli-
mentados por los jefes o Responsables de departamento, a las personas encargadas de su re-
cepcioén y transporte.

- A requerimiento del Administrador, el asesoramiento sobre rotaciones de articulos y existen-
cias de los mismos.

- El recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su cargo, controlando el buen
estado de las conservacion de las existencias y caducidad de las mismas, asi como el manteni-
miento actualizado del inventario de ellas, dando parte al Administrador cuando se le requiera.

- Mantenimiento y conservaciéon del cementerio municipal y realizaciéon de obras necesarias
para los servicios funebres (enterramientos, exhumaciones, etc).

- Mantenimiento del arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi como instalaciones
ludicas y deportivas.

- Limpieza de calles, plazas, caminos, parques, dependencias y servicios publicos asi como el
mantenimiento de calles y mobiliario urbanos: Rotura de aceras, construccién de protecciones
para peatones, bacheos, reparacion de caminos, cunetas, jardines, bancos, fuentes y parques.

- Vigilancia y mantenimiento de instalaciones de redes municipales de abastecimiento y sane-
amiento, colaborando o asumiendo directamente la cloracion, mantenimiento e instalaciéon de su-
mideros, lectura de contadores, obras de enganche o de baja a la red municipal, reparacion de la
misma.

- Cualquier otro que sea necesario para el buen funcionamiento o que formara parte de la
convocatoria publica de acceso al puesto de trabajo.
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- Trasladar dentro de las dependencias del centro, o entre dependencias municipales, mobi-
liario, material, enseres, utensilios o documentos

- Utilizar todo tipo de herramientas, maquinaria y utiles del oficio.

- Cargar y descargar materiales, maquinaria, herramientas, etc. y transportarla a los lugares
adecuados.

- Levantar y desmontar estructuras temporales, como andamios, apuntalamientos o vallas de
trafico.

- Mezclar, verter y extender materiales de construccion (hormigon, asfalto, etc.).

- Control y limpieza de planta potabilizadora, depdsitos, redes generales, arreglar pequenas
averias y avisar al responsable municipal, tanto para detectar como para reparar averias de ma-
yor dificultad.

- Cumplimiento de las tareas requeridas por el protocolo del Servicio de Abastecimiento de
Agua Potable, que seran vigiladas por Sanidad.

- Alcantarillado, limpieza (siempre que no requiera de medios técnicos de empresas especiali-
zadas por la complejidad del tapén), revision y arreglo de averias.

- Parques y jardines: Limpieza, vaciar papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar ma-
las hierbas, plantar, etc.

- Conservacién, mantenimiento y pequefias reparaciones de los edificios y dependencias mu-
nicipales: Casa Consistorial, archivos, consultorio médico, edificios municipales.

- Atender el servicio de calefaccion/aire acondicionado y el de su mantenimiento (comunica-
cion de averias o mal funcionamiento, procedencia revisiones) en los edificios en instalaciones
municipales.

- Control, mantenimiento y limpieza de bascula municipal, y punto limpio.

- Control de herramientas y maquinaria que le sean suministradas para el desempefio de es-
tas funciones.

- Conduccion de vehiculos municipales, limpieza y mantenimiento.

- Vigilar el perfecto uso de los edificios e instalaciones municipales informando de cualquier
deterioro o circunstancia que pueda incidir en el mantenimiento, asi como la limpieza de los mis-
mos.

- Vigilar el alumbrado publico y avisar al electricista de las averias para su reparacion o de las
lamparas que requieran su sustitucion.

- Auxilio en la realizacion de obras de mantenimiento, averias, etc. En general, todas aquellas
necesarias para el mantenimiento y funcionamiento de las infraestructuras municipales.

- Repartos de correspondencia y cometidos de colaboracién en las oficinas de la Corporacioén,
a vecinos y comunicaciéon al Ayuntamiento de los contadores averiados, sustitucién y colocacion
de otros nuevos, colocacion de anuncios.

- Colaborar prestando la ayuda que le sea solicitada en la organizacion de las fiestas patrona-
les (almuerzos, vermu popular, etc.).

- Atencidén a los asistentes a reuniones y actos que sean competencia municipal. Apoyo y
acompafamiento a las autoridades durante la celebracidon de actos publicos. Preparacion de las
salas, y traslado en vehiculo municipal.

- Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas que tengan encomenda-
das cuando sea requerido para ello.

Tercera. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es un contrato de relevo, regulada en el articulo 12.7 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es laboral temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo, de
35 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dias de descanso el sabado
y domingo. El horario de trabajo sera segun convenio, aunque en determinadas circunstancias
se podra establecer un horario flexible.

La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Espirdo (Se-
govia).
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Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
en relacién con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los na-
cionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea podran acceder, como personal funcio-
nario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publi-
co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agru-
paciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacio-
nales de otros Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal labo-
ral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

- Tener cumplidos dieciocho anos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en
el correspondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas. Se-
gun el Convenio del Ayuntamiento de Espirdo, la titulacién es Certificado de escolaridad o equi-
valente.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica.

En las pruebas selectivas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes.

Se estableceran, para aquellas que lo soliciten y acrediten su minusvalia en cualquier grado,
las adaptaciones necesarias y posibles para la realizacién de tales pruebas, y los cursos de for-
macion.

Se reservara, a aquellos que acrediten la condicién legal de personas con discapacidad, un
porcentaje no inferior al diez por ciento de las vacantes de la oferta global de empleo publico, es-
tableciéndose, igualmente, para aquellos que lo soliciten, las adaptaciones posibles y necesarias
para la realizacién de las pruebas y los cursos de formacion.

Quinta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede electronica,
http://espirdo.sedelectronica.es.

La solicitud segun el Anexo Il, debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Certificado de escolaridad o equivalente (segun el convenio)

- Justificacion de poseer el carnet de conducir- Clase B-1

- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: Experiencia, méritos aca-
démicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en la sede electronica del Ayuntamiento de Espirdo, se senalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.
En la misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador, y se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizar-
se el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publi-
cacion en el tabléon de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se ha-
ya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo].

Séptima. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a propuesta de la repre-
sentacion de los trabajadores.

Por asimilacion, y conforme sefiala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el nUumero de miem-
bros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en
su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los Voca-
les debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Es-
cala de que se trate.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente. Un técnico de la Diputacion Provincial de Segovia
- Secretario [el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue].
- Vocales que determine la convocatoria:

Un representante de la Comunidad Auténoma

Un técnico en la materia de la Diputacion

Un trabajador del Ayuntamiento

De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de
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las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por ma-
yoria.

Octava. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo fijado por el Tribunal en cada una de
ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera designado por sorteo.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Prueba Escrita.

El primer ejercicio tendra una duracion que se fijara por el Tribunal y se calificara de 0 a 5,
siendo necesario para aprobar obtener la calificacion que determine el tribunal.

Consistira en una prueba escrita de 10 preguntas cortas a contestar en un maximo de 1 ho-
ras.

Segundo Ejercicio: Prueba Practica

El segundo ejercicio tendra una duracién que se fijara por el Tribunal y se calificara de 0 a 5,
siendo necesario para aprobar obtener la calificacion que determine el tribunal.

Consistira en la realizacion de las pruebas que se determinen por el Tribunal relacionadas
con los trabajos a desempeiniar.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y teorico.

El programa de las dos pruebas se adjuntan como Anexo | a estas bases.

FASE CONCURSO:

1.- VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (M&ximo 4 puntos).

1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la convocatoria en
cualquier Administracién u Organismo Publico, a razén de 0,1 punto por mes trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la convocatoria en
empresas o entidades privadas, a razéon de 0,05, por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante certificado de vida laboral actualizado. S6-
lo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la so-
licitud.
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2. VALORACION DE FORMACION. (Maximo 2,5 puntos).

2.1. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o priva-
dos homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desem-
penar. (Maximo 1 puntos)

- Sin nimero de horas: ........ccccciiiiieiiieiiiiinnnn. 0.01 puntos por curso.
- Hasta 10 horas de duracién: ............ccccceuueenn. 0.05 puntos por curso.
- De 11 a 20 horas de duracion: ..........ccccc..e... 0.10 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas de duracion: ..........ccccc...... 0.15 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas de duracion: ..........cccccee.e... 0.20 puntos por curso.
- De 61 a 100 horas de duracion: .................... 0.25 puntos por curso.
- De 101 a 200 horas de duracion: .................. 0.30 puntos por curso.
- De mas de 200 horas de duracion: ................ 0.50 puntos por curso.

2.2. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de tra-
bajo, 0,5 punto.
2.3. Por estar en posesion del carnet de conducir B+E, 1 punto

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acredi-
tarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

Novena. Calificacién
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en
la fase de concurso.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del con-
trato.

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nu-
la de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn re-
mite a que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constitucion de este sistema
de bolsas o listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral temporal.

Todas las personas que superen este proceso de seleccidén seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
o las necesidades de contratacidn durante el ejercicio, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacion obtenida en la baremacién de méritos que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidén con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamen-
te.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.
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Duodécima. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislaciéon
aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mis-
mas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Segovia 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Segovia, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Espirdo, a 20 de diciembre de 2017.— La Alcaldesa, Maria Cuesta Rodriguez.
ANEXO |
Tema 1.- El Municipio de Espirdo. Nucleos que lo forman. Organizaciéon municipal.

Tema 2.- Conocimiento de los principales servicios que se prestan por parte de los Ayuntamien-
tos y en concreto del Ayuntamiento de Espirdo.

Tema 3.-Tratamiento y cloracién de agua para consumo humano. Nociones basicas sobre insta-
laciones de abastecimiento de agua a la poblacién.

Tema 4.- Conocimiento de la prestacion del servicio de saneamiento y alcantarillado. Peculiarida-
des de Espirdo.

Tema 5.- Materiales, maquinaria y herramientas relacionadas con los trabajos del puesto que se
oferta (ejecucidén de pequefias obras, fontaneria, electricidad). Tareas previas y preparacion de la
herramienta para el trabajo.

Tema 6.-. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.
Tema 7.- Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento

y conservacion y conocimiento de la normativa vigente. Equipamientos de seguridad e higiene en el
trabajo.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nim. 154 Lunes, 25 de diciembre de 2017 Pag. 72

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES CATEGORIA DE PEON POR CONCURSO- OPOSICION Y BOLSA DE TRABAJO

PLAZA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES ANO DE LA CONVOCATORIA: 2017

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre N° D.N.I.

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia Pais

Domicilio

Calle Ndm. | Esc. |Piso | Pta. | Localidad Cad. Postal
Teléfono Correo Electrénico

B) VALORACION MERITOS

Experiencia En Administraciones u En empresas o
profesional Organismos Publicos: entidades privadas:
Cursos de formacién:

C) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Fotocopia compulsada)

[ Fotocopia DNI o NIE [ Documentos justificativos de los méritos
[ Certificado de la vida laboral actualizada [] Fotocopia de los titulos de cursos a valorar
[ Fotocopias carnet conducir B1 O

[ Certificado escolar o equivalente y/o titulo superior

D) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los
datos que se consignan para el acceso a la bolsa de empleo publico de operario de servicios multiples y se
compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara
[] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto

[] No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Pablica o inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas

En Espirdo, a ............ de e, de 20

Firma
Los datos suministrados en este formulario seran utilizados Unicamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccién adecuado.
El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y opcion a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo el responsable de los datos: Ayuntamiento de Espirdo — Plaza de la Constitucion, n° 1-
40191 — Espirdo (Segovia)




